Anexo l. Listado de plazas

Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
9000

Grado Universitario
M2 Pilar Gonzalez Montero
Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC)

Grado en Geologia*
Grado en Quimica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Ataque y disoluciéon de muestras de silicatos en sala limpia.

- Separacion cromatografica y purificacion de Sry Nd.

- Medida en el Espectrometro de Masas de relaciones isotdpicas de Sr y Nd en las disoluciones de
muestras de rocas y minerales previamente purificadas en la sala limpia.

- Procesamiento de datos y asesoramiento de los usuarios.

- Mantenimiento del Espectrometro TIMS.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9001

Grado Universitario
Francisco Javier Jdimez Aguila
Centro de Instrumentacién Cientifica (CIC)

Grado en Geologia*

Carnet de conducir
No se requiere

El técnico contratado ira destinado a la unidad de Perforacién y Testificacién de Rocas y a la Unidad
de Drones del Centro de Instrumentacion Cientifica de la UGR.

Se prevé formar un técnico especialista en el Servicio de Prospecciéon Geoldgica, y que a lo largo del
tiempo contratado pueda manejar con soltura los complejos equipos que conforman las unidades.
- El técnico tendra una formacién en el ambito de la prospeccién geoldgica. Se familiarizara con los
términos, herramientas y material de perforacién; se realizardn sondeos con recuperacion de
testigo continuo en todo tipo de materiales y podra aprender las distintas técnicas dependiendo de
la dureza y tipo de materiales a perforar. Ademas, aprenderd a realizar distintos ensayos de
geotecnia-ingenieria geoldgica y de hidrogeologia en sondeos. Se encargara de recuperar, ordenar
y clasificar el material muestreado en campo para su posterior elaboracion en laboratorio; asi como
ayudar en las tareas de perforacion.

- Se ensefiard al técnico a realizar la testificacidn geofisica de pozos. Para ello, primero se le ensefiara
a manejar, emplazar y conectar el delicado equipo ALT que toma los datos del sondeo y que se
compone de cuatro sondas independientes: QL40 GAM, QL40 SGR, QL40 OBl y QL40 ABI.

Con los datos obtenidos de las digrafias, se le ensefiard al técnico a realizar un perfil diagrafico con
el software WellCad, de cara a poder ser utilizado por los usuarios de la Unidad.

- Se aprendera a preparar y realizar escaneos de testigos de sondeo. Para ello usard el escdner de
imagen de alta resolucion Smartcis y el escdner de fluorescencia de rayos X Itrax FiXRay.

- Se realizardn modelos en 3D por medio de fotogrametria con drones. Para ello aprendera a realizar
planificaciones de vuelo, toma de puntos de control en campo con estacién GNSS, y procesado de
datos con programas fotogramétricos que generan nubes de puntos densas y modelos texturizados
3D.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9002

Grado Universitario
David Garcia Burgos
Centro de Instrumentacién Cientifica (CIC)

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria Biomédica
Grado en Fisica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Buscamos una persona con perfil técnico-cientifico, creativa y con interés en la innovacion aplicada
a laimagen biomédica, para incorporarse al crecimiento de la plataforma de resonancia magnética
preclinica. Su labor se centrard en el disefio, implementacién y validacién de nuevas secuencias de
resonancia magnética (Bruker, Paravision o entornos Python), optimizando protocolos para estudios
de MRI avanzados, promoviendo la transferencia tecnoldgica entre la MRI preclinica y clinica.
Participara en la creacion de flujos de analisis reproducibles y estandarizados (Python, MATLAB, FSL,
ANTs, MRtrix) para el procesamiento y validacion de datos estructurales, funcionales vy
espectroscopicos, garantizando la trazabilidad e interoperabilidad de los resultados. Asimismo,
contribuird al desarrollo de una plataforma virtual de gestiéon y analisis de datos basada en los
principios FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable), que fomente la ciencia abierta y la
colaboracién interdisciplinar. Su trabajo facilitard la interoperabilidad entre sistemas de imagen
preclinicos y clinicos, armonizando protocolos y formatos de datos para favorecer la correlacion
entre modelos animales y humanos. Finalmente, colaborard en el disefio de sistemas robustos y
seguros de gestion de datos biomédicos, ajustados a la normativa de proteccién y ética en
investigacion, promoviendo entornos de analisis remoto y colaborativo con hospitales, centros
clinicos y redes internacionales. Se ofrece un entorno dinamico y formativo, con acceso a
tecnologias punteras y posibilidades reales de crecimiento profesional en la intersecciéon entre
ingenieria, neurociencia y medicina traslacional.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9003

Grado Universitario
Francisco Javier O'Valle Ravassa
Centro de Instrumentacién Cientifica (CIC)

Grado en Biologia*
Grado en Farmacia
Grado en Medicina

Idioma: Inglés
C1 o superior

1. Establecer los objetivos y resultados a alcanzar por parte del trabajador, asi como los diferentes
criterios de evaluacion.

2. Tutelar el desarrollo de la actividad laboral; realizando el seguimiento de las tareas, para
asegurarse de que se cumplen en tiempo y forma.

Entre las que se encontraran adquirir destrezas y servir de apoyo en:

- Tareas preanaliticas de procesamiento de muestras bioldgicas en el ambito de la Anatomia
Patoldgica

- Técnicas de Inmunohistoquimica y de inmunofluorescencia en tejido parafinado.

- Extraccion de ADN y ARN de diferentes muestras biolédgicas humanas y murinas.

- PCR y PCR cuantitativas.

- Transcriptdmica espacial DSP (NanoString).

- Proteica (nCounter).

- Confeccidn de librerias genéticas.

- RNAseq.

- Secuenciacién de alto rendimiento (Illumina 2000).

3. Atender al trabajador durante su trabajo efectivo.

4. Valorar el desarrollo del programa formativo y establecer los apoyos necesarios.

5. Garantizar que la persona trabajadora cumpla los correspondientes protocolos de seguridad y
prevencion de riesgos laborales propios de su ocupacion.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9004

Grado Universitario
Maria José Garcia Chicano Alarcén
Centro de Instrumentacién Cientifica (CIC)

Grado en Biologia*
Grado en Farmacia
Grado en Veterinaria

Idioma: Inglés; Capacitacion experimentacidn Animal funciones A, B y C para roedores
B2 o superior

Las actividades realizadas entran dentro de las propias de instalaciones que mantienen y producen
animales de experimentacion para el uso de los grupos de investigacion, fundamentalmente de la
nueva Unidad de Gnotobidticos, asi como el asesoramiento y elaboracién de dietas especiales.
Dentro de la Unidad de Gnotobidticos (GNOT) se iniciara en el uso de todo el equipamiento
(aisladores, rack ventilado, esterilizador, camara de flujo laminar, autoclave).

En el manejo y cuidado de ratones axénicos.

En los sistemas de produccidn de la colonia.

En la de administracidn y toma de muestras de los modelos animales.

Apoyo a los investigadores en sus procedimientos.

Preparacion del material para el cuidado de los animales de estd unidad y en los procesos de
esterilizacion.

El control de registros de la Unidad.

En la Unidad de Dietas Especiales (UPD)

En el manejo del equipamiento de la Unidad.

Apoyo en la elaboracion de dietas experimentales.

Control de calidad de la unidad de dietas especiales.

Mantenimiento de la instalacién y equipos de la Unidad

Acondicionamiento de las dietas

Control de la documentacidn para la Certificacidén de calidad 1ISO 9001 de la Unidad de Produccidn
de Dietas Especiales

Control y elaboracidn de registros

Verificacidn de los equipos de la Unidad de Produccién de Dietas Especiales

Tratamientos con desinfectantes de superficie y por via aérea. Verificacidon tratamientos mediante
test.

Busqueda de informacion y biografia.

Control de stock de la unidad
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9005
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Miguel Angel Hidalgo Laguna

Unidad responsable  Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC)

Titulaciones Grado en Geologia*
requeridas Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria Quimica*

Formacidn adicional  Idioma: Inglés
Nivel de idioma B2 o superior

Tareas adesarrollar A lo largo de los dos afios de formacidn, la persona beneficiaria de este programa adquirira
paulatinamente los conocimientos necesarios para desempefiar por si mismo y sin necesidad de
supervision las siguientes tareas:

- Mantenimiento, a nivel de usuario, de la instrumentacion analitica.

- Manipulacion de muestras para ser estudiadas en una microsonda de electrones.

- Obtencion de imagenes (electrdnicas, morfoldgicas y composicionales, y de rayos X)
- Analisis cualitativo de muestras en ciencias de materiales.

- Eleccién de parametros para la optimizacién de condiciones de analisis cuantitativos.
- Disefio de procedimientos para analisis cuantitativo.

- Mapping de rayos X.

- Evaluacidn de resultados.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9006

Formacidn Profesional Grado Superior
Isabel Maria Sdnchez Almazo
Centro de Instrumentacién Cientifica (CIC)

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad*
Técnico Superior en Quimica Industrial*
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Idioma: Inglés
B1 o superior

Se requiere la realizacion de un trabajo como técnico de laboratorio que incluye formacion
tutorizada en las tareas desarrolladas en el laboratorio de destino, el Laboratorio de Is6topos
Estables del CIC. Esta formacidn comprenderd, en primer lugar, la lectura de libros, manuales y
articulos relacionados con las técnicas empleadas, con el fin de que el candidato se familiarice con
ellas.

- Posteriormente, se le ensefiaran de forma gradual las distintas tareas a desempefiar, entre las que
se incluyen:

- Preparacién de muestras para el analisis de isétopos estables de agua.

- Preparacién de muestras para los analisis de isdtopos estables de C, N, O y H mediante IRMS

y analizador elemental.

- Preparacién de muestras para el analisis de isétopos estables de Cy O en carbonatos:

trituracion de muestras, obtencién de muestras con Geomill, eliminacién de materia organica
mediante diversas técnicas.

- Preparacién de muestras de compuestos organicos especificos para su posterior andlisis de
isdtopos estables mediante sistema ASE, evaporador, etc.

- Tareas de mantenimiento del material del laboratorio: limpieza de viales, cambio y preparacion
de reactivos, entre otras.

-Gestion de residuos generados en el laboratorio seglin las normas de calidad ambiental de la UGR
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9007

Formacidn Profesional Grado Superior
Mohamed Tassi Mzamzi
Centro de Instrumentacién Cientifica (CIC)

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma*
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red*

No se requiere
No se requiere

La persona contratada serd responsable de implantar un sistema de analisis automatizado de
imagenes de microscopia, orientado a la identificacion y segmentacién de estructuras celulares
(como organulos) y material particulado.

Las funciones principales incluirdn la seleccién, adaptacién y configuracion de herramientas de
software libre ya existentes, ajustandolas a las necesidades del servicio sin desarrollar soluciones
completas desde cero. Se espera que la persona defina flujos de trabajo, realice pruebas con
imagenes reales, optimice los procesos y documente los procedimientos necesarios para su
integracion en la unidad.

La plaza requiere conocimientos previos en analisis de imagenes e inteligencia artificial, asi como
capacidad para trabajar de manera auténoma. No se prevé ofrecer formacidn técnica en estas areas
durante el desarrollo del contrato.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9008
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Cristina Sanchez Gonzalez

Unidad responsable  Centro de Investigacién Biomédica (CIBM)

Titulaciones Grado en Farmacia
requeridas Grado en Biologia*
Grado en Bioquimica*

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar ~ Manejo de diversos modelos experimentales preclinicos in vitro e in vivo, preparativa de muestras
bioldgicas, realizacién de analisis de interés en biomedicina, la gestién de bases de datos generados
en el laboratorio, uso de fuentes bibliograficas cientificas. Colaborar en tareas de apoyo a la gestion
de la investigacion en Biomedicina.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9009
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Cristina Sanchez Gonzalez

Unidad responsable  Centro de Investigacién Biomédica (CIBM)

Titulaciones Grado en Biologia*
requeridas Grado en Farmacia
Grado en Bioquimica*

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar  Manejo de diversos modelos experimentales preclinicos in vitro e in vivo, preparativa de muestras
bioldgicas, realizacidon de andlisis de interés en biomedicina, gestiéon de bases de datos generados
en el laboratorio, uso de fuentes bibliograficas cientificas. Colaborar en tareas de apoyo a la gestién
de la investigacion en Biomedicina

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9010
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Cristina Sanchez Gonzalez

Unidad responsable  Centro de Investigacién Biomédica (CIBM)

Titulaciones Grado en Farmacia
requeridas Grado en Biologia*
Grado en Bioquimica*

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar  Manejo de diversos modelos experimentales preclinicos in vitro e in vivo, preparativa de muestras
bioldgicas, realizacidon de andlisis de interés en biomedicina, gestién de bases de datos generados
en el laboratorio, uso de fuentes bibliograficas cientificas. Colaborar en tareas de apoyo a la gestién
de la investigacion en Biomedicina

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9011
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Cristina Sanchez Gonzalez

Unidad responsable  Centro de Investigacién Biomédica (CIBM)

Titulaciones Grado en Bioquimica*
requeridas Grado en Biologia*
Grado en Farmacia

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar  Manejo de diversos modelos experimentales preclinicos in vitro e in vivo, preparativa de muestras
bioldgicas, realizacidon de andlisis de interés en biomedicina, gestién de bases de datos generados
en el laboratorio, uso de fuentes bibliograficas cientificas. Colaborar en tareas de apoyo a la gestion
de la investigacion en Biomedicina

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9012
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Cristina Sanchez Gonzalez

Unidad responsable  Centro de Investigacién Biomédica (CIBM)

Titulaciones Grado en Bioquimica*
requeridas Grado en Biologia*
Grado en Farmacia

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar ~ Manejo de diversos modelos experimentales preclinicos in vitro e in vivo, preparativa de muestras
bioldgicas, realizacidon de andlisis de interés en biomedicina, gestién de bases de datos generados
en el laboratorio, uso de fuentes bibliograficas cientificas. Colaborar en tareas de apoyo a la gestion
de la investigacion en Biomedicina.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9013

Formacidn Profesional Grado Superior
Cristina Sdnchez Gonzdlez
Centro de Investigacion Biomédica (CIBM)

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

No se requiere
No se requiere

Manejo de diversos modelos experimentales preclinicos in vitro e in vivo, preparativa de muestras
bioldgicas, realizacidon de andlisis de interés en biomedicina, gestién de bases de datos generados
en el laboratorio, uso de fuentes bibliograficas cientificas. Colaborar en tareas de apoyo a la gestién
de la investigacién en Biomedicina
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Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 14 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9014

Formacidn Profesional Grado Superior
Cristina Sdnchez Gonzdlez
Centro de Investigacion Biomédica (CIBM)

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

No se requiere
No se requiere

Manejo de diversos modelos experimentales preclinicos in vitro e in vivo, preparativa de muestras
bioldgicas, realizacidon de andlisis de interés en biomedicina, gestién de bases de datos generados
en el laboratorio, uso de fuentes bibliograficas cientificas. Colaborar en tareas de apoyo a la gestién
de la investigacién en Biomedicina
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9015

Formacidn Profesional Grado Superior
Cristina Sdnchez Gonzdlez
Centro de Investigacion Biomédica (CIBM)

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

No se requiere
No se requiere

Manejo de diversos modelos experimentales preclinicos in vitro e in vivo, preparativa de muestras
bioldgicas, realizacidon de andlisis de interés en biomedicina, gestién de bases de datos generados
en el laboratorio, uso de fuentes bibliograficas cientificas. Colaborar en tareas de apoyo a la gestién
de la investigacién en Biomedicina
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9016

Grado Universitario
Francisco Gdmiz Pérez
Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Comunicacién Audiovisual*

No se requiere
No se requiere

1.- Edicion de material grafico para apoyo de textos cientificos (edicidn de figuras para incorporar
en articulos cientificos, edicién de graficos para presentaciones PowerPoint o similares).

2.- Edicion de animaciones graficas para presentaciones relacionadas con los resultados de
investigacion de los investigadores del CITIC, tanto para diseminacion cientifica como divulgacion
de los mismos.

3.- Creacion de videos/cartoons de la actividad investigadora de los grupos de investigacion del
CITIC.

4.- Edicidn y publicacién de material audiovisual en redes sociales.

5.- Publicacion del material generado en la pagina web del CITIC.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9017

Grado Universitario
Francisco Gdmiz Pérez
Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

Grado en Traduccidn e Interpretacion (Especialidad Inglés)
Grado en Estudios Ingleses

No se requiere
No se requiere

1.- Traduccion/Correccidn de inglés de textos cientificos escritos previamente por investigadores
del CITIC sobre sus resultados de investigacion (articulos cientificos, capitulos de libro, propuestas
de proyectos, nacionales y/o europeos e internacionales, etc.).

2.- Traduccidn y grabacidn en inglés de material audiovisual relacionado con los resultados de
investigacion del CITIC_UGR.

3.- Ayuda para la creacion en inglés de presentaciones cientificas sobre resultados de investigacion
del CITIC.

4.- Soporte, comunicacién y asesoramiento a los investigadores extranjeros invitados en el CITIC
(traduccidn de las normas de utilizacién de los servicios comunes, etc..).

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9018

Grado Universitario
Francisco Gdmiz Pérez
Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

Grado en Ingenieria informatica*
Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas™
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

-Implementar y optimizar médulos de visidén por computador y aprendizaje profundo (CNN) para
trabajo en tiempo real sobre sistemas embebidos.

-Desarrollar navegaciéon auténoma bioinspirada con fusién sensorial y planificadores de IA,
integrandolo en simulacién y robots.

-Disefiar y ejecutar experimentos de validacion, con métricas, pruebas en simuladores y en entornos
reales, y documentaciéon/benchmarks.

-Participar en lectura critica de articulos, cursos, redaccion de trabajos y presentaciones cientificas;
apoyo puntual a la mentoria interna.

-Colaborar con otros grupos/proyectos y asistir a reuniones.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9019

Grado Universitario
Francisco Gdmiz Pérez
Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Fisica*

No se requiere
No se requiere

-Revisar con los tutores el estado del arte en aprendizaje profundo para imagenes biomédicas y
definir el enfoque de trabajo.

-Preparar y explorar el dataset histolégico (cancer de pulmén) y entrenar modelos avanzados
existentes para el problema.

-Disefiar modelos propios con CNNs y Vision Transformers para identificar mutaciones genéticas a
partir de histologia.

-Generar imagenes sintéticas con VAEs, GANs y modelos de difusiéon condicionadas por perfiles
genéticos.

-Validar resultados con los colaboradores clinicos.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9020

Grado Universitario
Francisco Gdmiz Pérez
Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Doble Grado en Ingenieria Informética y Matematicas*

No se requiere
No se requiere

-Formarse en ciberseguridad de nivel inicial, estudiar marcos de tacticas y técnicas de ataque y usar
herramientas de monitorizacidn y respuesta a incidentes.

-Disefiar el flujo de datos: extraer, limpiar y visualizar eventos de seguridad con bibliotecas de
analisis en Python.

-Aplicar técnicas de aprendizaje automdtico y redes neuronales para detectar amenazas e
interpretar los modelos con métodos de explicabilidad.

-Trabajar con datos reales de seguridad de red, preprocesar trazas y resolver casos practicos.
-Integrar todo en una plataforma: codificacion de eventos, modelos de aprendizaje profundo,
conexién con modelos de lenguaje, bases de amenazas e inteligencia de fuentes abiertas.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9021

Grado Universitario
Juan Jose Diaz Mochdn
Microscopia- GENYO

Grado en Biologia*
Grado en Biotecnologia*
Grado en Bioquimica*

Idioma: Inglés
B1 o superior

Técnico de Unidad de Apoyo a la Investigacion para la Unidad de Microscopia del Centro Pfizer —
Universidad de Granada — Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) para
dar apoyo en los servicios cientifico-técnicos de cardcter centralizado a los grupos de investigacion
de GENYO, asi como a investigadores del dmbito universitario, sanitario y empresarial del Parque
Tecnoldgico de la Salud de Granada.

Tareas:

1. Apoyo técnico en las distintas tecnologias presentes en el Servicio de Investigaciéon de
Microscopia: microscopia de transmision y epifluorescencia; microscopia laser confocal con mdédulo
de super-resolucidon; microscopia TIRF; microdiseccion y captura laser; andlisis de imagen
microscopica basado en IA y sistema de andlisis de seguimiento de nanoparticulas (NTA).

2. Ofrecer soporte cientifico-técnico al personal investigador en el disefio de los experimentos, la
adecuada preparacion de las muestras, el manejo del equipamiento de microscopia durante la
captura de las imagenes, y el posterior andlisis de imagen con los programas especificos.

3. Participar en el desarrollo de nuevas técnicas y en la puesta a punto de aplicaciones especificas
de microscopia dptica avanzada.

4. Actividades de mantenimiento del equipamiento de microscopia para garantizar su correcto
funcionamiento y optimizar al maximo su rendimiento.

5. Realizar tareas de gestidon como: tramitar pedidos de productos, generar albaranes, elaborar
informes, fichas técnicas, redactar manuales de uso del equipamiento, entre otras.

6. Asistencia a cursos de formacidn, jornadas, seminarios, webinarios y congresos cientificos del
area de la microscopia éptica avanzada y el analisis de imagen, asi como participar en eventos de
divulgacidn cientifica.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 22 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9022

Formacidn Profesional Grado Superior
Guillermo Barturen Brifias
Unidad de Gendmica - GENYO

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagndstico
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad*

No se requiere
No se requiere

La persona contratada se incorporara a la Unidad de Gendmica del Centro Pfizer-Universidad de
Granada-Junta de Andalucia (GENYO) para colaborar en laimplantacién y desarrollo de la tecnologia
Olink® Reveal, una plataforma avanzada de andlisis proteogendmico que combina inmunoensayos
con secuenciacion masiva (HTS).

Su labor consistira en dar apoyo técnico al laboratorio en las siguientes tareas:

- Preparaciéon y manejo de muestras bioldgicas humanas siguiendo normas de bioseguridad y
trazabilidad.

- Ejecucidn de los protocolos experimentales asociados a la tecnologia Olink® Reveal: preparacion
de placas, incubacién, PCR, purificacién de librerias y control de calidad.

- Participacion en la preparacién de librerias para secuenciacién en equipos NextSeq o NovaSeq.

- Verificaciéon de controles internos y documentacion de resultados seguin los procedimientos
normalizados de la Unidad (SOPs).

- Colaboracién en el mantenimiento de equipos, inventario de reactivos y registro de actividades en
el sistema de gestion del laboratorio.

- Apoyo al personal investigador en la preparacion de muestras y en la obtencidn de datos de
expresion proteica.

Durante el contrato, la persona seleccionada recibira formacidn practica especializada en el manejo
de tecnologia Olink® Reveal y en técnicas de secuenciacion masiva aplicadas al analisis
proteogendmico, adquiriendo experiencia directa en un entorno de 1+D biomédica de vanguardia.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9023

Grado Universitario
Mourad Aboussi Jaafar
Decanato de la Facultad de Trabajo Social

Grado en Trabajo Social
Grado en Sociologia
Grado en Informacién y Documentacion

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Participacion en la organizacién de encuentros de transferencia y divulgacion cientifica.

- Contribuciodn al disefo y la ejecucidn de estudios e investigaciones relacionadas con los objetivos
estratégicos y el plan de mejora del centro.

- Apoyo a la gestion de proyectos I+D, revistas y publicaciones vinculadas al area de Trabajo Social.
- Apoyo logistico a la organizacion de charlas, jornadas, conferencias y actos académicos.

- Ayuda en la gestion de encuestas y la sistematizacién de estudios relacionados con la satisfaccién
del alumnado y su rendimiento académico.

- Colaboracién en proyectos y actividades de participacion estudiantil e iniciacion a la investigacion.
- Identificacién, creacién y difusidon de contenido de interés para la investigacién en Trabajo Social.
- Otras tareas propias de las actividades del Decanato y del personal investigador adscrito.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9024

Formacidn Profesional Grado Superior
Guillermo Luis Vico Rodriguez
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Gréfica
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion*

No se requiere
No se requiere

El/la egresado/a colaborard en el MakerSpaceUGR (ETS Arquitectura) apoyando proyectos de
investigacion y prototipado mediante tecnologias de fabricacion digital (impresién 3D, corte y
grabado laser, fresado CNC y disefio CAD/CAM). Participara en la ejecucion y documentacion de
prototipos experimentales, mantenimiento de equipos, gestién de materiales y apoyo a usuarios e
investigadores.

También contribuird a la gestién técnica y formativa del espacio, colaborando en actividades de la
Academia Maker, elaboracién de guias y mejora de procesos. Su trabajo reforzara la capacidad
investigadora, la transferencia tecnoldgica y la empleabilidad juvenil en entornos de innovacion
universitaria.
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Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 25 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9025

Grado Universitario
Francisco Fernandez Canizares
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Grado en Informacién y Documentacion
Grado en Estudios de Arquitectura*®
Grado en Bellas Artes

No se requiere
No se requiere

El/la egresado/a colaborard en el Centro de Documentacién Arquitecténica (CDA-UGR), bajo la
coordinacion de la Biblioteca de la ETS de Arquitectura, en tareas de apoyo a la investigacion,
conservacién y digitalizacién del patrimonio documental arquitectdnico.

Sus funciones incluiran la limpieza y manipulacidon de materiales gréficos, identificacién y registro
en base de datos, catalogacidn por proyectos y almacenamiento en planotecas.

Asimismo, realizard la digitalizacion fotografica de fondos, vinculando las imagenes a los registros
para crear un repositorio digital de consulta.

El itinerario combina formacién técnica y practica, favoreciendo la preservacion y difusion de
documentos para la investigacidn universitaria en arquitectura y patrimonio.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo

Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9026

Grado Universitario
Elisabet Suarez Vargas
ETS Ingenieria de Edificacion

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*

No se requiere
No se requiere

Las tareas a desarrollar unen la caracterizacion no destructiva de materiales, principalmente
madera, con el desarrollo de prototipos de monitorizacion estructural. Se pueden resumir en:

- Apoyo en desarrollo y prueba del prototipo del “Tree Inspection Kit”, un prototipo de herramienta
de evaluacién no destructiva de propiedades mecdnicas de la madera, actualmente en fase de
desarrollo.

- Apoyo en el desarrollo de un prototipo electrdnico digital y de bajo coste de monitorizacidon de
galgas extensométricas.

- Desarrollo de plataforma de transmision de datos de manera continua y en tiempo real mediante
tecnologia wireless, lo que permite una monitorizacion integral.

- Apoyo en el desarrollo de monitorizacion de galgas extensdmetricas embebidas en vigas de
madera para conseguir vigas inteligentes.

- Colaboracion en el mantenimiento y actualizacién del servidor de gestion y trazabilidad de las
medidas realizadas sobre piezas de madera.

- Colaboracién en actividades de difusidon y comunicacion de resultados de investigacion.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9027

Grado Universitario
M2 Encarnacion Aguilar Ferrandiz
Facultad Ciencias de la Salud

Grado en Enfermeria
Grado en Fisioterapia
Grado en Terapia Ocupacional

No se requiere
No se requiere

1. Andlisis de la informacidn cientifica y revisiones sistematicas de la literatura.

2. Formacion y asistencia en el reclutamiento de pacientes en el ambito asistencial.

3. Intervencion experimental mediante distintas terapéuticas para la mejora de los cuidados del
paciente.

4. Procesamiento de datos y formacién en el desarrollo de bases de datos en investigacion.

5. Andlisis estadistico de datos e inferencia estadistica.

6. Escritura de articulos cientificos en lengua extranjera.
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bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
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requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9028

Grado Universitario
Angel Cazorla Martin
Facultad Ciencias Politicas y Sociologia

Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon y Derecho
Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Sociologia

Idioma: Inglés
B1 o superior

1.- Supervisidon y apoyo a los objetivos de formacidn y capacitacidn, incluyendo seguimiento de
actividades, planificacion y control de hitos.

2.- Auditoria de los canales digitales del Departamento y del laboratorio PolisociolLab: revisidon de
flujos de informacidn, accesibilidad, actualizacidon de contenidos y propuestas de mejora.

3.- Auditoria de los procesos de comunicacién interna y externa entre el Departamento, la Facultad
y el laboratorio, identificando puntos criticos y optimizando protocolos.

4.- Disefio y planificacion de contenidos web, coordinando la estructura, calendario editorial y
materiales divulgativos asociados al proyecto.

5.- Redaccidn de piezas divulgativas, notas informativas y materiales de transferencia orientados a
distintos publicos.

6.- Anadlisis de datos cuantitativos y cualitativos, incluyendo tratamiento, sistematizacion e
interpretacion de resultados para los objetivos del proyecto.

7.- Elaboracion y presentacion de informes y resultados, tanto internos como publicos, asegurando
su adecuacion a los estandares académicos y de comunicacidn institucional.
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Tutor/a
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Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9029

Formacidn Profesional Grado Superior
Francisco David Martin Oliva
Facultad de Ciencias

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad*
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

No se requiere
No se requiere

- Tarea 1: Gestién y control del contenedor de reactivos inflamables, dando soporte a los
departamentos y diferentes grupos de investigacidon que hagan uso de esa infraestructura.

- Tarea 2: Actividades de coordinacidn y soporte para la gestion de los residuos producidos por los
diferentes grupos de investigacién y departamentos.

- Tarea 3: Manejo de la base de datos Cheminventory relativa a los reactivos almacenados en la
Facultad de Ciencias.

- Tarea 4: Colaboracién en las tareas de formacion en seguridad y gestion de residuos a estudiantes
y usuarios de los servicios.

- Tarea 5: Colaboracion en el servicio de dispensacién de nitrégeno y gases envasados.

- Tarea 6: Tareas generales de apoyo a grupos de investigacion.
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Tutor/a
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Nivel de idioma
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
9030

Formacidn Profesional Grado Superior
Francisco David Martin Oliva
Facultad de Ciencias

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad*

No se requiere
No se requiere

- Tarea 1: Coordinacién del uso del laboratorio de ultracongeladores de -80 2.

- Tarea 2: Gestidn y puesta a punto de los equipos del laboratorio polivalente.

- Tarea 3: Actividades de coordinacidn y soporte para los residuos de los grupos de investigacion.

- Tarea 4: Soporte técnico para el laboratorio de Bioseguridad P2 de muestras y organismos
biolégicos modificados genéticamente.

- Tarea 5: Gestidon y coordinacién de los invernaderos de investigacion.

- Tarea 6: Tareas generales de apoyo a grupos de investigacion.
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En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9031

Grado Universitario
Francisco Carrasco Marin
Facultad de Ciencias

Grado en Quimica*
Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria Quimica*

No se requiere
No se requiere

- Caracterizacién radioldgica de aguas superficiales y subterrdneas de Granada y Provincia.

- Recoleccién de muestras de diferentes entornos objeto de estudio. Se analizaran los filtros
colectados en las dos campafias de medida simultdnea, asi como Ila preparacion vy
acondicionamiento de estos.

- Preparacién y acondicionamiento de muestras dentro de las instalaciones del laboratorio.

- Medida mediante las diferentes técnicas radiométricas de que dispone el laboratorio: La medida
de los indices alfa y beta se realizard con un Contador Proporcional alfa/beta de bajo fondo
BERTHOLD, Modelo LB-770-215. La determinacién de los isétopos de U y Po se realizard con el
Espectrometro alfa, el cual consta de seis detectores semiconductores de implantacién idnica (PIPS).
La determinacién del Ra se llevara a cabo con el Contador alfa total de Centelleo Sélido con detector
de ZnS (Ag), marca CANBERRA.

- Colaborar en la verificacién funcional de los monitores de radiacion, destinados a proteccién
radioldgica, adscritos a la Instalacidon Radiactiva.

- Colaborar en las revisiones de los equipos de fluorescencias de rayos X adscritos a la instalacidn
Radiactiva y en el cambio de dosimetros.

- Colaborar en las medidas de vigilancia radioldgica de las dependencias que forman parte de la IRA,
asi como de las colindantes a ella que puedan verse afectadas por las practicas autorizadas a la IRA.
- Familiarizarse y colaborar en el cumplimiento de lo establecido en la Autorizacidn de
Funcionamiento, en el Reglamento de Funcionamiento, en el Plan de Emergencia Interior y en los
procedimientos internos implantados en la instalacién radiactiva.
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A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9032

Grado Universitario
Gracia Jiménez Fernandez
Facultad de Ciencias de la Educacion

Grado en Educacion Primaria
Grado en Educacion Infantil
Grado en Educacion Social

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las tareas que realizard la persona contratada son las que corresponden con las asignadas al
personal investigador o técnico de apoyo a la I+D como:

- Participacion en reuniones y seminarios de investigacion.

- Colaboracién en el disefio de instrumentos de recogida de datos.

- Aplicacion de los instrumentos en diferentes contextos educativos y con diferentes poblaciones
(adultos/nifnos/as).

- Codificacion de los resultados recogidos en los diferentes instrumentos.

- Analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados.

- Difusidn de resultados (preparacion de presentaciones o pdster para congresos o seminarios).

- Colaboracién en la preparacién del envio de manuscritos a revistas cientificas.

- Participacién en la peticién de solicitudes de financiacion de proyectos de investigacion en
diferentes convocatorias.

- Divulgacidn de los resultados de la investigacion.
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En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9033

Grado Universitario
Paulino Padial Puche
Facultad de Ciencias del Deporte

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Idioma: Inglés
B2 o superior

La persona seleccionada se incorporara al grupo de investigacidon Analisis y Control del Rendimiento
Deportivo (SEJ438) de la Universidad de Granada, un entorno idéneo para adquirir una primera
experiencia profesional en el ambito de la 1+D aplicada al deporte y la salud. Su labor se desarrollara
en las lineas activas del grupo, que incluyen el analisis y control de pardmetros del rendimiento
fisico, la evaluacion de sistemas de entrenamiento de fuerza, los deportes de lucha y combate, y la
aplicacion de la hipoxia en contextos de salud.

Las principales actividades y aprendizajes del puesto seran:

- Disefiar, monitorizar y evaluar programas de entrenamiento dirigidos a poblaciones especiales.

- Aplicar y analizar baterias de test de condicidn fisica en diferentes perfiles y disciplinas.

- Preparar, calibrar y mantener el equipamiento cientifico-técnico empleado en investigacion y
entrenamiento.

- Registrar, procesar y analizar datos con herramientas informaticas y contribuir a la elaboracion de
informes y publicaciones cientificas.

- Colaborar en proyectos de investigacion y acciones de transferencia, participando en jornadas,
talleres y actividades de divulgacion cientifica.

Esta experiencia permitird al/la candidato/a formarse en metodologias avanzadas de evaluacion y
control del rendimiento deportivo, integrandose en un equipo investigador activo y con proyeccién
en el ambito de la I+D.
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En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9034

Grado Universitario
Ignacio Chirosa Rios
Facultad de Ciencias del Deporte

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Idioma: Inglés
B2 o superior

La persona seleccionada se incorporara al Strength & Conditioning LAB — Facultad de Ciencias del
Deporte (Universidad de Granada), un espacio de investigacion e innovacién dedicado al estudio, la
evaluacidn y el entrenamiento de la fuerza mediante tecnologias avanzadas como dinamdmetros
electromecanicos funcionales, encoders lineales, IMUs, plataformas de fuerza, EMG y ecografia
muscular.

Sus funciones incluirdn el apoyo técnico y operativo del laboratorio, la preparacion, calibracion y
uso de los equipos de medicion, y la ejecucion de protocolos de evaluacién funcional vy
neuromuscular en diferentes poblaciones (deportiva, clinica y general).

Participara en la recogida, procesamiento y analisis de datos cinéticos, estructurales, mecanicos y
de rendimiento en general, colaborara en proyectos de investigacion aplicada y transferencia
tecnoldgica, y apoyard en la elaboracién de informes técnicos y materiales de difusién cientifica.

El puesto ofrece una formacién practica en el manejo de sistemas de medicién avanzados, el analisis
de datos y la comunicacidn cientifica, en un entorno universitario innovador y multidisciplinar.
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Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9035
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Juan Francisco Mufioz Rosas

Unidad responsable  Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Titulaciones Grado en Administracién y Direccién de Empresas
requeridas Grado en Economia
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar . Recopilar y actualizar indicadores de investigacion, transferencia e innovacion.
. Elaborar documentacion y bases de datos sobre proyectos, publicaciones y PDI.
. Colaborar en convocatorias de ayudas y programas de apoyo a la investigacion.
. Asistir en la organizacion de seminarios, congresos, jornadas y talleres.

. Coordinar actividades en la Hiperaula y el espacio de coworking.

. Gestionar inscripciones, materiales y difusion de eventos.

. Actualizar contenidos en la web, boletines y redes sociales.

. Disefiar y revisar materiales informativos (carteles, notas, videos).

. Elaborar informes, memorias y resimenes ejecutivos de resultados.

10. Recopilar informacién sobre empresas colaboradoras.

11. Apoyar en la organizacion de encuentros con empresas y catedras.

12. Identificar oportunidades de colaboracidn y transferencia de conocimiento.
13. Buscar contactos y convocatorias internacionales.

14. Colaborar en la preparacién de proyectos europeos y en su difusion.

15. Apoyar en la documentacién y comunicacion de buenas practicas e iniciativas innovadoras.

O 00O NOUL S WN -

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9036
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Laura Alcaide Mufioz

Unidad responsable  Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Titulaciones Grado en Administracién y Direccién de Empresas
requeridas Grado en Economia
Grado en Turismo

Formacidn adicional  Idioma: Inglés
Nivel de idioma B2 o superior

Tareas a desarrollar 1. Recopilacién de indicadores de investigacion.
2. Actualizacion del apartado de investigacidn de la web de la Facultad.
3. Elaboracién de documentacion relacionada con la gestion de la investigacion.
4. Elaboracién de base de datos de indicadores de excelencia del PDI de la Facultad.
5. Colaboracidn en la organizaciéon de seminarios, jornadas, cursos, congresos o reuniones de
caracter cientifico.
6. Busqueda de contactos internacionales para posibles colaboradores.
7. Uso de herramientas para la traduccidn y revision linguistica.
8. Colaboracién en la resolucion de programas de ayudas de la Facultad.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9037

Grado Universitario
Rosa M. Soriano Miras
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (PoliSocioLAB)

Grado en Sociologia
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Anadlisis computacional de datos sociales mediante programacién en R y Phyton (se recomienda
conocimientos previos), mineria de datos y desarrollo de modelos de simulacién aplicados a
problemadticas sociales andaluzas.

- Implementacion de metodologias mixtas de investigacion en el marco de los proyectos del Grupo
"Problemas Sociales en Andalucia" y mas concretamente del equipo SIMRopa de dicho grupo, fruto
de la colaboracién de los laboratorios de investigacion de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia (PoliSocioLAB).

- Gestidon y documentacion de bases de datos, archivos digitales y repositorios de informacion
generados en las actividades investigadoras propias del marco de colaboracién entre el Grupo y
PoliSociolLAB.

- Elaboraciéon de informes técnicos, documentos de trabajo, articulos académicos y materiales de
difusién cientifica derivados de las investigaciones en curso.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 38 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
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Nivel formativo
Tutor/a
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9038

Grado Universitario
Eduardo Peis Redondo
Facultad de Comunicacion y Documentacion

Grado en Comunicacién Audiovisual*
Grado en Informacién y Documentacion

No se requiere
No se requiere

- Aplicar la formacién recibida sobre gestién de espacios creativos, desarrollo de aplicaciones de
filtrado, tecnologias web semdntica...

- Documentar tecnologias para la creacién de contenidos.

- Dinamizar espacios creativos audiovisuales.

- Creacion de contenidos audiovisuales.

- Colaborar en el disefio de un sistema de filtrado semantico para el control de un espacio creativo
audiovisual.

- Difundir via web contenidos audiovisuales.

- Gestidn de tecnologias creativas.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
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Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9039
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a José Angel Rufidn Henares

Unidad responsable  Facultad de Farmacia

Titulaciones Grado en Nutricién Humana y Dietética

requeridas

Formacion adicional  Idioma: Inglés; Carnet de conducir

Nivel de idioma C1 o superior

Tareas a desarrollar - Digestidn in vitro de alimentos y fermentacion in vitro de las fracciones resultantes con heces de

adultos, nifos celiacos, obesos y alérgicos a las proteinas de la leche.

- Analisis de capacidad antioxidante de las fracciones obtenidas.

- Andlisis de la produccién de 4cidos grasos de cadena corta.

- Analisis del contenido de minerales esenciales y téxicos de los alimentos estudiados.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9040

Grado Universitario
Manuel Sanchez Polo
Facultad de Farmacia

Grado en Farmacia
Grado en Quimica*
Grado en Ingenieria Quimica*

No se requiere
No se requiere

- Sintetizar y modificar redes metal-organicas mediante técnicas solvotérmicas, h
post-sintesis.

- Encapsular farmacos y evaluar su liberacién controlada en distintos medios.

- Caracterizar los materiales mediante técnicas estructurales, morfoldgicas vy
(difraccién de rayos X, microscopia electrdnica, espectroscopia, adsorcién de gases).
- Registrar y analizar datos experimentales, elaborando informes y apoyando

resultados cientificos.

idrotermales y

fisicoquimicas

la difusion de
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
9041

Formacidn Profesional Grado Superior
Francisco Mesa Aguado
Facultad de Odontologia

Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagndstico

No se requiere
No se requiere

Preparacion de cortes en parafina, extraccion de RNA y DNA, Inmunohistoquimica. Cuantificacidon
de RNA y ADN. Purificacidon de Ac. nucléicos. Desarrollar técnicas de ELISA. Almacenamiento y
gestion de muestras. Técnicas de hibridacion. Inmunofluorescencia. PCR y qPCR.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9042

Grado Universitario
Miriam Buendia Castro
Facultad de Traduccion e Interpretacion

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Comunicacién Audiovisual*
Grado en Traduccidn e Interpretacion

Idioma: Inglés
B2 o superior

La persona contratada prestard apoyo técnico a las actividades de investigacién, comunicacién y
gestion desarrolladas en el centro, colaborando en tareas de mantenimiento y actualizacién de la
pagina web, difusién de resultados y organizacion de actividades cientificas. Entre sus funciones se
incluyen:

- Actualizacién y mejora de los contenidos web relacionados con los proyectos de investigacion y
actividades del centro.

- Elaboracion de materiales graficos y carteleria digital para la difusion de seminarios, congresos,
jornadas y resultados de investigacion.

- Apoyo en la organizacion y gestion de actividades académicas y cientificas (inscripcion de
participantes, gestién documental, certificados, etc.).

- Creacion y mantenimiento de bases de datos y hojas de célculo para el seguimiento de proyectos,
investigadores y actividades.

- Colaboracién en la redaccidén y maquetacion de informes, memorias y boletines informativos
vinculados a la actividad investigadora.

- Apoyo a la comunicacion institucional y a la difusion de la produccion cientifica a través de distintos
canales (web, redes sociales, medios internos).

- Asistencia técnica en tareas administrativas basicas relacionadas con la gestion de la investigacion.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9043

Grado Universitario
Pedro Maria Guerra Mufioz
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento

Grado en Psicologia

No se requiere
No se requiere

1. Apoyo en la recogida de datos empleando equipamiento compartido del centro
(https://cimcyc.ugr.es/investigacion/equipamiento) y aquellos que son propios de los grupos de
investigacion.

2. Apoyo en la programacién de tareas experimentales enfocadas a la recogida de datos con el
equipamiento mencionado anteriormente.

3. Apoyo en el andlisis estadistico de datos de diversa indole, incluyendo (neuro)fisiolégicos,
comportamentales y subjetivos.

4, Gestion de la plataforma de reclutamiento de participantes
(https://cimcyc.ugr.es/investigacion/participa).
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9044

Grado Universitario
Pedro Maria Guerra Mufioz
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento

Grado en Psicologia

No se requiere
No se requiere

1. Apoyo en la recogida de datos empleando equipamiento compartido del centro
(https://cimcyc.ugr.es/investigacion/equipamiento) y aquellos que son propios de los grupos de
investigacion.

2. Apoyo en la programacién de tareas experimentales enfocadas a la recogida de datos con el
equipamiento mencionado anteriormente.

3. Apoyo en el andlisis estadistico de datos de diversa indole, incluyendo (neuro)fisioldgicos,
comportamentales y subjetivos.

4, Gestion de la plataforma de reclutamiento de participantes
(https://cimcyc.ugr.es/investigacion/participa).
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9045

Grado Universitario
Pedro Maria Guerra Mufioz
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento

Grado en Psicologia
Grado en Biologia*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

Idioma: Inglés
B2 o superior

El/la candidato/a al presente contrato tendra la oportunidad de colaborar activamente en las
distintas investigaciones que se lleven a cabo en el Centro de Investigacién Mente, Cerebro y
Comportamiento de la Universidad de Granada, participando en tareas relacionadas con el disefio
experimental, la recogida de datos de diversa indole, la reduccion y el analisis de los mismos vy la
gestion de la plataforma online para la captacion de participantes en aquellas investigaciones en las
que se empleen participantes humanos. Estas funciones se llevardn a cabo a demanda de los/as
investigadores/as responsables y podran incluir:

1. Apoyo en la recogida de datos empleando equipamiento compartido del centro
(https://cimcyc.ugr.es/investigacion/equipamiento) y aquellos que son propios de los grupos de
investigacion.

2. Apoyo en la programacién de tareas experimentales enfocadas a la recogida de datos con el
equipamiento mencionado anteriormente.

3. Apoyo en el andlisis estadistico de datos de diversa indole, incluyendo (neuro)fisiolégicos,
comportamentales y subjetivos.

4.Gestion de la plataforma de reclutamiento de participantes
(https://cimcyc.ugr.es/investigacion/participa).
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9046

Grado Universitario
Ana Gallego Cuinas
Ibersures. Instituto de Estudios Iberoamericanos y Culturas del Sur

Grado en Filologia Hispanica
Grado en Historia del Arte
Grado en Filosofia

No se requiere
No se requiere

- Gestion y optimizacidon de la web y redes sociales de IBERSURES.

- Mantenimiento y mejora de las webs de los proyectos I+D+i asociados y de los perfiles cientificos
del personal investigador.

- Produccién y edicion de videos sobre actividades del Instituto y redes colaboradoras.

- Coordinacidon y apoyo logistico a las actividades académicas y culturales impulsadas por
IBERSURES.

- Revisidn y edicién de publicaciones cientificas y materiales divulgativos del Instituto.

- Recopilacidn, analisis y tratamiento de informacidon para la creacion de bases de datos de
investigacion.

- Colaboracién en la redacciéon de propuestas de financiacién local, nacional y europea para
proyectos y acciones de cooperacion cientifica y cultural.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9047

Formacidn Profesional Grado Superior
Inmaculada Serrano Bermejo
Instituto Andaluz de Geofisica

Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico*
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos*
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red*

No se requiere
No se requiere

- Montaje de equipos electrénicos, manejo de instrumental como osciloscopio, generador de
radiofrecuencia, multimetro, etc.

- Elaboracidn de circuitos impresos, montaje de conectores militares, montaje de antenas Yagi.

- Instalacidn paneles solares, mantenimiento de baterias estacionarias. Mantenimiento y montaje
de equipos de telemetria.

- Mecanizacién de equipos.

- Configuracidon de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

- Manejo de sistemas de radiocomunicaciones y de telefonia fija y movil.

- Apoyo al drea de Geofisica Aplicada en sus labores de campafias de campo (georradar, prospeccién
sismica, magnética y eléctrica).

- Apoyo a los proyectos de investigacion del Instituto Andaluz de Geofisica en el extranjero:

- Busqueda de emplazamientos para la instalacion de las estaciones sismicas.

- Instalacion de estaciones sismicas.

- Adquisicidn, gestion y tratamiento de los datos sismicos.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9048

Formacidn Profesional Grado Superior
Inmaculada Serrano Bermejo
Instituto Andaluz de Geofisica

Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico*
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informdaticos*
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red*

No se requiere
No se requiere

En el drea de Geofisica Aplicada del Instituto Andaluz de Geofisica.

e Adquisicion, gestién y tratamiento de datos procedentes de prospeccion sismica de refraccién,
reflexion, prospeccion geoeléctrica: sondeos eléctricos verticales (SEV), calicatas eléctricas y perfiles
de tomografia eléctrica y polarizacién inducida (ERT-IP).

e Adquisicion, gestidn y tratamiento de datos procedentes de prospeccién en radar del subsuelo
para alta, media y baja frecuencia. En modalidad 2D, 2.5D y 3D (3D-GPR arrays).

e Adquisicidn, gestion y tratamiento de datos procedentes de prospeccion magnética y
electromagnética. Todas las modalidades del método; tanto en geologia como en arqueologia.
Apoyo a la Red Sismica de Andalucia en sus labores de mantenimiento y de optimizacion, tanto en
el laboratorio de electrénica como en el campo.

Apoyo a los proyectos de investigacion del Instituto Andaluz de Geofisica en el extranjero:

- Busqueda de emplazamientos para la instalacion de las estaciones sismicas.

- Instalacion de estaciones sismicas.

- Adquisicidn, gestion y tratamiento de los datos sismicos.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9049

Grado Universitario
Inmaculada Serrano Bermejo
Instituto Andaluz de Geofisica

Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria informatica*

No se requiere
No se requiere

Las tareas que realizara la persona contratada estaran enfocadas a que se le capacite como técnico
superior especializado en analisis de sefales sismicas, modelado numérico y dependiendo de su
perfil también en instrumentacién. Se le instruird en el software especializado y también en la
instrumentacion de la Red Rismica de Andalucia, asi como en la que hay actualmente desplegada
en el campo en los diferentes proyectos del Instituto Andaluz de Geofisica. Los objetivos prioritarios
en su aprendizaje seran:

¢ Analisis de datos sismicos

e Simulacién de propagacion de ondas eldsticas en medios heterogéneos

e Aplicacion de cddigos numéricos avanzados en paralelo para modelar la dindmica de placas
tectdnicas en zonas de subduccidn

e Participacion en campafias sismicas de campo nacionales y internacionales asociados a los
proyectos de investigacion del centro

Alternativamente y dependiendo de la evolucion del personal seleccionado, también serd posible
trabajar conjuntamente con la seccidn de Geofisica Aplicada en sus proyectos vinculados con la
ingenieria y la arqueologia, particularmente aquellos que se realicen en Andalucia.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
9050

Grado Universitario
Dolores Maria Frias Jamilena
Instituto Andaluz de Investigacidn e Innovacién en Turismo

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las tareas que llevard a cabo dentro del Instituto Andaluz de Investigacidn e Innovacidn Turistica
(IATUR), en el contexto de la UGR y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son las
siguientes:

1. Asistencia a cursos y seminarios organizados por IATUR, la UGR y por la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en temas relacionados con la difusién de la investigacién, la ciencia
abierta, la busqueda de convocatorias, la gestidon de proyectos, etc.

2. Asistencia en la organizacién de congresos, seminarios y cursos que se realicen dentro de IATUR.
3. Asistencia a reuniones convocadas por IATUR.

4. Asistencia a los investigadores de IATUR en las convocatorias de proyectos de investigacion.

5. Adaptacién de formatos para resultados de investigacién de los miembros de IATUR.

6. Elaboracién de bases de informacién y de datos para su aplicacidn a la investigacién.

7. Gestion de los programas de fomento de la investigacion en IATUR.

8. Revisidn, fundamentalmente en inglés, de documentacién relacionada con proyectos de
investigacion.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9051

Grado Universitario
Maria Concepcion Pérez Villalobos
Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia (Seccion Granada)

Grado en Criminologia
Grado en Derecho

Idioma: Inglés
B2 o superior

Funciones principales que debe realizar:

Tareas asociadas a la investigacion del Instituto, incluido el Laboratorio de Criminalistica. Apoyo a
los proyectos vigentes de investigacion del Instituto o que se soliciten proximamente.

1. Apoyo administrativo en los proyectos existentes y en la solicitud de los que se soliciten y en su
posterior ejecucion (plazos de entrega, requisitos formales y medios de envio del proyecto).

2. Supervisar el desarrollo de los proyectos (coordinar reuniones, entregas parciales o revision de
avances).

3. Apoyo en las tareas de definicion y determinacién de los objetivos, propdsitos y alcance de las
tareas investigadoras del Instituto asi como de los proyectos que se soliciten en su ambito:

o Establecer la tematica general y los objetivos especificos del proyecto de investigacion.

o Identificar el problema de investigacion y su justificacion.

o Revisar si el proyecto cumple con los requisitos establecidos.

o Evaluar la viabilidad, pertinencia, metodologia y coherencia general.

4. Apoyo en la elaboracidn de los planes de investigacion de los proyectos que se soliciten:

o Establecer la estructura que debe seguir el proyecto (introduccién, planteamiento del problema,
marco tedrico, metodologia, cronograma, etc.).

o Definir los criterios de evaluacién del proyecto (originalidad, viabilidad, impacto, etc.).

5. Determinar recursos y requisitos:

o Identificar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios.

o Seialar las competencias esperadas del investigador o equipo investigador.

6. Planificacion y colaboracidon en la ejecucién de investigaciones de campo criminoldgicas
(establecimiento de pardmetros, elaboracién, administracién y valoracidn de cuestionarios, etc.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9052

Grado Universitario
Sergio Damas Arroyo
Instituto Andaluz Interuniversitario en Ciencia de Datos e Inteligencia Computacional (DaSCl)

Grado en Ingenieria informatica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

La persona a contratar se integrard en el Laboratorio "Inteligencia Artificial para Antropologia
Forense e ldentificacion Humana" (IA-AF-IH) del instituto DaSCl. Las tareas previstas, enmarcadas
en los proyectos "ConflA2" y "FACEGEN", tienen como objetivo principal aplicar técnicas de
Inteligencia Artificial (IA) y Visién por Computador para automatizar y mejorar la robustez y
precisién en la identificacion humana forense. Mdas concretamente, el itinerario formativo se
estructura en tres Paquetes de Trabajo (PT):

PT1. Estimacion del perfil bioldgico: Se centra en desarrollar herramientas de deep learning para
estimar la edad a partir de imagenes radioldgicas (como resonancias magnéticas o tomografias) y
escaneos 3D, priorizando métodos no invasivos para personas vivas. Ademas, investiga cdmo
condicionar estos modelos mediante metadatos (salud, origen) y aplica técnicas de IA Explicable
(XAl) para que los antropdlogos forenses puedan interpretar y confiar en las decisiones del
algoritmo.

PT2. Reconstruccién craneofacial con IA generativa: Busca generar rostros a partir de craneos

utilizando mapas de profundidad multivista y redes generativas (GANs) condicionadas por datos
bioldgicos. Este paquete también pone énfasis en la explicabilidad, empleando herramientas como
GradCAM para visualizar regiones clave y Monte-Carlo Dropout para estimar la incertidumbre en la
generacioén de rostros.
- PT3. Validacidn y transferencia: Implica la revisidon del estado del arte y la validaciéon masiva de los
métodos desarrollados siguiendo protocolos internacionales. El objetivo final es la transferencia
tecnoldgica al sector comercial para asegurar la aplicabilidad real del software y mejorar la
empleabilidad futura del contratado.
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9053

Grado Universitario
Francisco Herrera Triguero
Instituto Andaluz Interuniversitario en Ciencia de Datos e Inteligencia Computacional (DaSCl)

Grado en Ingenieria informatica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las tareas a realizar por la persona contratada se agrupan en tres paquetes de trabajo (PT),
directamente relacionadas con la linea de investigacion de Aprendizaje Federado (AF) desarrolladas
en el Instituto Andaluz Interuniversitario en Ciencia de Datos e Inteligencia Computacional (DaSCl),
cuadradas en varios proyectos actualmente como el Proyecto Estratégico IAFER-Cib (C074/23), fruto
del acuerdo de colaboracién firmado entre el Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) y la
Universidad de Granada.

PT1. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA FLEX

Tarea 1.1 Mantenimiento general de la plataforma FLEX

Tarea 1.2 Mantenimiento de la plataforma FLEX con respecto al estado del arte

Tarea 1.3 Desarrollo e incorporacion de nuevas tecnologias propias a la plataforma FLEX

PT2. DISENO Y DESARROLLO DE METODOS PROPIOS

Tarea 2.1 Disefio de métodos de agregacién en entornos no heterogéneos

Tarea 2.2 Uso de modelos de lenguaje en entornos federados

PT3. VALIDACION Y TRANSFERENCIA DE METODOS DESARROLLADOS
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9054

Grado Universitario
Francisco Herrera Triguero
Instituto Andaluz Interuniversitario en Ciencia de Datos e Inteligencia Computacional (DaSCl)

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Matematicas*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las tareas a realizar por la persona contratada se agrupan en tres paquetes de trabajo (PT),
directamente relacionadas con la linea de investigacidn en sistemas Agentic Al (agentes autonomos
basados en modelos de lenguaje capaces de planificar, razonar y actuar de forma coordinada con
herramientas externas y otros agentes).

1. Desarrollo y Evaluacién de un Prototipo de Agente Auténomo basado en LLMS

Tarea 1.1 Configuracién de entornos de prueba y orquestacion basica del agente

Tarea 1.2 Disefio de estrategias de planificacidon y razonamiento jerarquico

Tarea 1.3 Evaluacién comparativa del rendimiento del agente

2. Analisis de Seguridad, Confianza y Explicabilidad en sistemas AGENTIC Al

Tarea 2.1 Revisidn del estado del arte en seguridad y gobernanza de agentes auténomos

Tarea 2.2 Definicion e implementacién de mecanismos de transparencia

Tarea 2.3 Elaboracién de pautas de disefio responsable

3. Transferencia Tecnoldgica, Documentacion y Difusion de Resultados
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Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9055

Grado Universitario
Susana Vilchez Tornero
Instituto de Biotecnologia

Grado en Biotecnologia*

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Trabajar con biorreactores de laboratorio, tanto en procesos enzimaticos como con
microorganismos, para la obtencién de los bioactivos.

- Realizar distintos procesos de separacion/concentracion.

- Aplicar técnicas de encapsulacion térmica (secado por atomizacidon) y electrodinamicas
(electroesprayado).

- Determinar eficiencia de encapsulacién y caracterizar los encapsulados (microscopia confocal,
SEM, DSC, FTIR, Espectrometria, entre otras).

- Llevar a cabo técnicas de Biologia Molecular de Microorganismos (manipulacion y analisis de ADN
y ARN y produccién de proteinas).

- Mantener una colonia de insectos y realizar bioensayos con ellos.
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9056

Grado Universitario
Maria Dolores Garrido Garrido
Instituto de Biotecnologia

Grado en Biotecnologia*

No se requiere
No se requiere

El/la contratado/a

e Profundizara en técnicas de cultivo de microorganismos

e Aprendera la caracterizacion bioquimica de microorganismos

e Desarrollard ensayos de antagonismo de microorganismos frente a fitopatégenos bacterianos y
fungicos

e Aprenderd a realizar ensayos de promocién del crecimiento vegetal de microorganismos en
plantas y a realizar ensayos de virulencia in vitro de microorganismos frente a fitopatégenos

e Aprenderd a realizar protedmica, desde la preparacion de muestras, la espectrometria de masas,
la bioestadistica, la bioinformatica y la representacion de datos protedmicos.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 57 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
9057

Grado Universitario
Iryna Rusanova Rusanova
Instituto de Biotecnologia

Grado en Biotecnologia*

No se requiere
No se requiere

- Trabajo con ratones, mantenimiento de la colonia, realizacién de cruces y genotipado

- Tareas de histologia e inmunohistologia (fijacion, inclusién en parafina, seccionado en microtomo,
realizacion preparaciones histoldgicas, tinciones).

- Tareas de Biologia Molecular. Técnicas moleculares (purificacion de &acidos nucléicos,
retrotranscripcién, gPCR, secuenciacion, Western Blot, RT-PCR, técnicas cromatograficas etc).

- Mantenimiento de cultivos celulares y experimentos respiracion mitocondrial.

- Mantenimiento general del laboratorio
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9058

Grado Universitario
Carlos Martinez Bazan
Instituto de Investigacidn del Sistema Tierra en Andalucia

Grado en Ingenieria Mecdnica*
Grado en Ingenieria civil*
Grado en Fisica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

La persona contratada se integrarda en el equipo técnico joven y dinamico del Instituto
Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia (IISTA) para apoyar en las tareas
asociadas a los proyectos cientificos del centro. Su trabajo se desarrollard en varios ambitos
complementarios:

e Instalacion y manejo de herramientas de cdlculo numérico y de Dindamica de Fluidos
Computacional (CFD), como ANSYS-FLUENT, OpenFoam entre otros.

e Simulaciones flujos ambientales e industriales que contribuyan a la reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero y la dispersion y transporte de particulas (contaminantes, polen, etc).
En particular se realizard tareas de simulacion de fendmenos de interaccién fluido-estructura,
aerodindmica alrededor de entornos urbanos (edificios ...) y rurales, entre otros.

* Medidas experimentales de caracterizacion de flujos mediante técnicas de Velocimetria Laser (P1V,
PTV) en tunel aerodinamico y canal hidrodinamico.

* Procesado de datos numéricos y experimentales.

® Programacién y automatizacion: desarrollo de scripts sencillos (por ejemplo, en Python o Matlab)
para automatizar la adquisicion, el procesamiento de datos procedentes de sensores e
instrumentacioén cientifica, asi como sistemas de control de instrumentacion

e Colaboracién en proyectos de investigacion: trabajo conjunto con investigadores en el desarrollo
de simulaciones numéricas de flujos laminares y turbulentos, experimentacion y mejora de la
infraestructura del instituto.

El puesto ofrece una experiencia formativa prdctica y estimulante de introduccién a la investigacion,
dentro de un entorno flexible, interdisciplinar y en constante evolucién, donde se fomenta el
aprendizaje colaborativo y la participacion en proyectos de investigacion reales.
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9059

Grado Universitario
Manuel Diez Minguito
Instituto de Investigacidn del Sistema Tierra en Andalucia

Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria Mecdnica*
Grado en Ingenieria civil*

Idioma: Inglés
B2 o superior

La persona contratada se integrard en el Instituto Interuniversitario de Investigacion del Sistema
Tierra en Andalucia (IISTA), un centro investigador dinamico y de primer nivel. Las tareas a
desarrollar serdn:

- Estudio de los procesos fisicos y biogeoquimicos dominantes relativos al efecto de las burbujas
producidas en fuentes hidrotermales en la transferencia agua-aire de gases de efecto invernadero.
- Andlisis y procesamiento de variables fisicas y biogeoquimicas observadas en entornos con
actividad volcanica e hidrotermal.

- Anadlisis y procesamiento de video-imagenes para evaluar propiedades de las burbujas
contenedoras de gases de efecto invernadero.

- Andlisis y procesamiento de datos de laboratorio obtenidos mediante técnicas experimentales
avanzadas.

- Imparticién de seminarios o ponencias, tanto en el IISTA como en otras reuniones cientificas, en
los que se presenten los resultados obtenidos de sus investigaciones.

El puesto ofrece una experiencia formativa practica y estimulante, en un entorno flexible,
interdisciplinar y en constante evolucién, donde se fomenta el aprendizaje colaborativo y la
participacién en proyectos de investigacidn reales con aplicaciones reales.
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9060

Formacidn Profesional Grado Superior
Juan Antonio Bravo Aranda
Instituto de Investigacidn del Sistema Tierra en Andalucia

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red*
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma*
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web*

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

La persona contratada se integrara en el equipo técnico joven y dindmico del Instituto
Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia (IISTA) para apoyar la labor
informatica asociada a los proyectos cientificos del centro. Su trabajo se desarrollara en varios
ambitos complementarios:

e Mantenimiento de equipos informaticos: instalacion y actualizacién de ordenadores y periféricos,
resolucién de incidencias basicas de hardware y software, y soporte directo al personal investigador
y técnico.

e Administracion de sistemas y entornos virtualizados: apoyo en la supervision de servidores, copias
de seguridad y maquinas virtuales utilizadas para el almacenamiento y tratamiento de datos
cientificos. Tareas relacionadas con la actualizacién y gestién de herramientas de difusidon (web del
[ISTA y otras plataformas).

* Programacion y automatizaciéon: desarrollo de scripts sencillos (por ejemplo, en Python o Bash)
para automatizar la adquisicion, el procesamiento de datos procedentes de sensores e
instrumentacioén cientifica, asi como sistemas de control de instrumentacion

e Gestidn de bases de datos: participacidn en la organizaciéon y mantenimiento de bases de datos
(SQL) y tareas de control de calidad, integridad y respaldo de la informacidn.

e Colaboracidon en proyectos de investigacion: trabajo conjunto con investigadores en la
implantacion de herramientas digitales, documentacidon técnica y mejora de la infraestructura
informatica del instituto.

El puesto ofrece una experiencia formativa prdctica y estimulante en informatica aplicada en el
ambito cientifico, en un entorno flexible, interdisciplinar y dindmico, donde se fomenta el
aprendizaje colaborativo y la participacion en proyectos de investigacidn reales.
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Ref. Plaza 9061
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Jose Angel Ruiz Jimenez

Unidad responsable  Instituto de la Paz y los Conflictos

Titulaciones Grado en Historia
requeridas Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Informacién y Documentacion

Formacidn adicional  Idioma: Inglés
Nivel de idioma B2 o superior
Tareas a desarrollar - Apoyo en tareas de investigacion.

- Organizacion de archivos y documentos.
- Apoyo en tareas de Organizacién de eventos académicos.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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9062

Grado Universitario
Joaquin Pérez Mufioz
Instituto de Matematicas de la Universidad de Granada IMAG

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Matematicas*®
Grado en Estadistica™

Idioma: Inglés
B2 o superior

El/la candidato/a realizard labores de gestidn de la investigacidn con perfil técnico, esenciales para
el Instituto de Matematicas de la Universidad de Granada. En particular se encargard principalmente
de:

- Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del Instituto

- Mantenimiento, actualizacion y gestidn del sistema de reservas de espacios del IMAG

- Uso y mantenimiento de equipos informaticos, servidores y de video-conferencia

- Gestidn de espacios en el IMAG

- Creacion de base de datos de publicaciones y proyectos de investigacion (Scival, Scopus, etc)

- Creacion de base de datos de miembros del instituto, visitantes y contratados pre y posdoctorales
Adicionalmente podra desarrollar las siguientes tareas:

- Gestidn de las redes sociales del centro

- Creacion de boletines informativos de eventos realizados en el IMAG

- Envio semanal de la informacidn relativa de actividades a instituciones externas al IMAG

- Relaciones con los medios de comunicacién

- Apoyo en actividades de divulgacion

- Soporte a los grupos de investigacion del IMAG, incluyendo la posibilidad de actividades
relacionadas con investigacion
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9063

Grado Universitario
F. Javier Garcia Castafio
Instituto de Migraciones

Grado en Informacién y Documentacion

Carnet de conducir
No se requiere

e Registro de material documental del Instituto en la aplicacion Mendeley.

¢ Apoyo documental a los dos proyectos del plan nacional [+D: PID2022-1381220B-I00 o PID2022-
14078408B-100.

¢ Mantenimiento de Web del Centro de Documentaciéon en Estudios Migratorios
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9064

Grado Universitario
Cruz Miguel Cendan Martinez
Instituto de Neurociencias "Federico Oldriz"

Grado en Psicologia

Carnet de conducir; Capacitacion experimentacidon Animal funcion A para roedores
No se requiere

1.- Desarrollo de procedimientos conductuales centrados en el abuso de sustancias: evaluacidon del
efecto del consumo de alcohol en modelos animales, y como este consumo afecta a diferentes dreas
cerebrales implicadas en el circuito de recompensa cerebral

2.- Trabajo con modelos animales y en contextos de laboratorio: manipulacidon y mantenimiento de
animales de experimentacién. Organizacion y coordinacion de actividades especificas de laboratorio
como peticidon de animales y/o productos veterinarios, control de la estabulacion de los animales
experimentales y monitorizacién de los estudios

3.- Manejo de bases de datos y analisis estadisticos con programas avanzados (SPSS, JASP, etc.)
incluyendo el disefio y contrabalanceo de grupos experimentales.

4.- Interpretacion de los resultados y elaboracidn de informes y comunicados cientificos mediante
la representacion grafica de los mismos usando software especifico. Comunicacidn de resultados en
contextos cientificos en espafiol o en inglés.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9065

Grado Universitario
Fernando Gamiz Ruiz
Instituto de Neurociencias "Federico Olériz"

Grado en Psicologia
Grado en Farmacia
Grado en Ciencias Biomédicas*

Idioma: Inglés; Capacitacion experimentacidon Animal funcion A para roedores
B2 o superior

El candidato/a tendra la oportunidad de formarse y aprender a disefiar y desarrollar experimentos
con modelos animales (principalmente ratas) para investigar los efectos de las experiencias
tempranas (dieta prenatal) en las conductas consumatorias (conducta alimentaria y consumo de
alcohol) durante la adolescencia en ratas. Para investigar este fendmeno se aplicaran técnicas de
intervencién cerebral en roedores (inmunohistoquimica de c-Fos; cirugia estereotaxica,
microinyeccién intracerebral, DREADDs, TRAP, etc.); pruebas comportamentales en roedores (taste-
reactivity-test; condicionamiento aversivo gustativo; neofobia gustativa y su atenuacion; memoria
de reconocimiento de objetos); asi como la diseminacidon y comunicacién de resultados en medios
nacionales e internacionales especializados.
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Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9066

Grado Universitario
Ahmad Agil Abdalla
Instituto de Neurociencias "Federico Oldriz"

Grado en Biologia*

Idioma: Inglés; Capacitacion experimentacidon Animal funciones A y B para roedores
B1 o superior

La persona contratada estudiard los mecanismos moleculares del efecto de la administracién
sistémica de melatonina en la rata obesa y diabética en el tejido musuclar cardiaco como terapia en
la insuficiencia cardiaca y en combinacidn con terapias estandar actuales. Especificamente realizara
las siguientes actividades:

1.- Evaluacién del efecto de la administracion sistémica de melatonina in vivo sobre la funcion y
morfologia miocardica en la rata obesa diabético ZDF.

2.- Estudio de la biodindmica, funcionalidad y estructura mitocondrial en dichos tejidos.

3.- Investigar los efectos de la melatonina en un modelo in vitro de insuficiencia cardiaca humana.
4.- Estudio sobre la funcionalidad e histopatologia, y el estrés del reticulo endoplasmatico en el
tejido muscular cardiaco de la rata ZDF.

5.- Estudio del efecto de la melatonina en la homeostasis del Ca+2 organelar en el tejido muscular
cardiaco y su implicacion en la regulacién de SERCA y la comunicacién interorganelar.

6.- Realizacion de informes que describan los resultados obtenidos y comunicacién de los resultados
semanalmente en los Lab meetings, asi como discusion de articulos de interés en este campo de
investigacion.
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9067

Grado Universitario
Margarita Aguilera Gémez
Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos (INYTA)

Grado en Biologia*
Grado en Biotecnologia*
Grado en Bioquimica*

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

Colaboracién en proyectos de los miembros INYTA

- Trabajo de campo, recogida de muestras de laboratorio y revisién sistematica

- Técnicas moleculares, cabinas de bioseguridad, estacion de anaerobiosis, PCR Digital, Placas-
Synergy, FISH-CF y equipos de cuantificacion de acidos nucleicos (PicoGreen, NanoDrop).

- Analisis enzimdtico-bioquimico y analisis de nuevos alimentos, nuevos ingredientes y nuevos
suplementos

- Analisis informaticos, creacion de base de datos y organizacién de datos en metadata.

- Elaboracién, organizacion de documentacién y transferencia de nuevos Protocolos normalizados
de trabajo en el laboratorio y registro de Scripts validados.

- Manejo y Mantenimiento de equipos nuevos y aprendizaje de sistemas de andlisis
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9068

Grado Universitario
Celia Rodriguez Pérez
Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos (INYTA)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos*
Grado en Nutricién Humana y Dietética
Grado en Farmacia

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

- Revisidn de literatura cientifica y en la formulacidn de preguntas de investigacion.

- Elaboracidn de protocolos experimentales y gestion de datos.

- Aplicar técnicas de analisis quimico y nutricional, extraccién y determinacién de compuestos
bioactivos y contaminantes.

- Aplicar técnicas de evaluacion antropométrica y analisis de composicién corporal.

- Poner a punto de procedimientos normalizados (PNTs) y control de calidad interno.

- Formar en estadistica aplicada, tratamiento e interpretacion de datos experimentales, redaccién
de informes, articulos y presentaciones.

- Participacion en las reuniones periédicas de seguimiento y resolucidn de incidencias.
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9069

Grado Universitario
Alicia Ruiz Rodriguez
Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos (INYTA)

Grado en Bioquimica*
Grado en Biotecnologia*
Grado en Biologia*

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

- Utilizacion de herramientas bioinformdticas y estadisticas para la integracién de resultados
analiticos clinicos, metabdlicos y microbianos.

- Aplicacidon de conocimientos adquiridos en actividad 1 para combinar con la busqueda de
biomarcadores en nutricion y tecnologia de los alimentos

- Aprendizaje de fdrmulas de screening de omicas y asociaciones con rutas metabdlicas claves en la
fisiopatologia de los individuos: funcionalidad microbiana y participacién en rutas metabdlicas y
moléculas bioactivas con impacto y aplicacién en el drea de nutricion y salud.
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
9070

Grado Universitario
Nuria Esther Hurtado-Torres
Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestion

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Economia
Grado en Ingenieria informatica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Desarrollos técnicos en los dmbitos de preparacion de datos, proyectos, y generacién de difusion
vinculada a gestion sostenible de empresas. 1) Actividades relacionadas con el desarrollo de
preparacion de “set” de resultados descriptivos y analiticos en colaboracién con los investigadores
del Instituto. Il) desarrollo de informes técnicos resumen de la actividad investigadora e informes
para nuevas solicitudes. Ill) Actividades relacionadas con la difusion de los resultados de los
miembros del Instituto para incrementar el impacto a nivel académico y social: a) Desarrollo de
contenidos multimedia: Videos cortos, posdcast y otros contenidos multimedia. b) Tarea 2.
Actualizacidon de contenidos de la web. c) Tarea 3. Gestionar las cuentas del redes sociales del
Instituto. d) Tarea 4. Colaborar en la organizacién de talleres y seminarios
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9071

Grado Universitario
Jonatan Ruiz Ruiz
Instituto Mixto Universitario Deporte y Salud

Grado en Enfermeria
Grado en Nutricién Humana y Dietética

Idioma: Inglés
B2 o superior

¢ Valoracion del estado de salud y condicidn fisica: formacién en la toma y andlisis de parametros
clinicos y fisioldgicos (presion arterial, frecuencia cardiaca, saturacion de oxigeno, glucemia capilar,
entre otros) y en la realizacidon de pruebas de esfuerzo y de evaluacién funcional.

e Evaluacion nutricional y seguimiento dietético: aprendizaje de técnicas para la recogida y analisis
de datos dietéticos (recordatorios, cuestionarios de frecuencia, etc.), calculo de ingestas vy
requerimientos nutricionales, y asesoramiento basico en habitos alimentarios saludables.

e Evaluacion de la composicién corporal y metabolismo energético: formacidon en antropometria,
bioimpedancia y densitometria dsea, asi como en la interpretacion de indicadores metabdlicos y
energéticos.

e Gestion y analisis de muestras bioldgicas: capacitaciéon en protocolos basicos de recogida,
procesamiento y almacenamiento de muestras, garantizando la trazabilidad y las normas de
bioseguridad.

e Andlisis de la actividad fisica y del estilo de vida: introduccién al uso de herramientas de medicion
objetiva (acelerometria, cuestionarios validados) y a la interpretacién de los datos resultantes.

e Gestion de datos e informes cientificos: desarrollo de habilidades en el registro, tratamiento y
analisis de datos, asi como en la redaccion de informes técnicos y de investigacion.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 9072
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Jonatan Ruiz Ruiz

Unidad responsable  Instituto Mixto Universitario Deporte y Salud (iMUDS)

Titulaciones Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
requeridas Grado en Farmacia
Grado en Enfermeria

Formacidn adicional  Idioma: Inglés
Nivel de idioma B2 o superior

Tareas a desarrollar e Formacion en la evaluacidn del metabolismo energético, realizacién de pruebas de esfuerzo fisico,
valoracién del estado nutricional, analisis de la actividad fisica y determinacién de la condicidn fisica
general.

e Formacién especializada en antropometria, densitometria ésea, manejo y divisién de muestras
biolégicas, uso de acelerometria para la evaluacion objetiva de la actividad fisica, asi como medicién
de los niveles de glucemia y monitoreo de la presion arterial.

¢ Desarrollo de habilidades para el inventariado y clasificacidon de resultados experimentales, junto
con la elaboracién de informes cientificos y técnicos.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9073

Grado Universitario
Jonatan Ruiz Ruiz
Instituto Mixto Universitario Deporte y Salud (iMUDS)

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

No se requiere
No se requiere

- Mantenimiento y soporte técnico de equipos informaticos.

- Realizar la instalacién, configuracion y mantenimiento de equipos, periféricos y sistemas
operativos.

- Detectar y resolver incidencias de hardware y software en los laboratorios y oficinas del iMUDS.

- Gestidn de redes y sistemas locales.

- Colaborar en la administracion de la red interna del centro, asegurando la conectividad y el
correcto funcionamiento de los dispositivos conectados.

- Apoyar en la configuracion basica de routers, switches y puntos de acceso, bajo supervisiéon del
personal técnico responsable.

- Seguridad y respaldo de la informacién.

- Implementar y supervisar copias de seguridad periddicas de los equipos del instituto.

- Aplicar medidas basicas de proteccion y control de acceso a los sistemas informaticos, siguiendo
las politicas de seguridad de datos de la Universidad.

- Apoyo tecnoldgico a la investigacion y la gestidn del centro.

- Asistir en la instalacidon y mantenimiento de software cientifico, programas de andlisis de datos y
aplicaciones especificas utilizadas por los grupos de investigacion.

- Dar soporte en la digitalizacidén y organizacién de documentos, informes y bases de datos internas.
- Inventario y documentacion técnica.

- Mantener actualizado el inventario del equipamiento informdtico y registrar las intervenciones
técnicas realizadas.

- Elaborar documentacion bdsica sobre configuraciones, incidencias resueltas y procedimientos
técnicos, asegurando la trazabilidad y transferencia del conocimiento.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9074

Grado Universitario
Adelina Sanchez Espinosa
Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de las Mujeres y de Género

Grado en Estudios Ingleses
Grado en Traduccidn e Interpretacion
Grado en Psicologia

No se requiere
No se requiere

Apoyo a la investigacion de los proyectos Erasmus Mundus GEMMA y MSCA EUTERPE (Literaturas
europeasy género desde una perspectiva transnacional), apoyo a la edicidn de los voliumenes de las
series Researching with GEMMA y EUTERPE, digitalizacién de fondos, realizacidn de transcripciones,
apoyo logistico a la organizacién de actividades de los proyectos, tareas de divulgacion cientifica,
creacion y mantenimiento de paginas web.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9075

Grado Universitario
Débora Godoy Izquierdo
Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de las Mujeres y de Género

Grado en Psicologia
Grado en Antropologia Social y Cultural
Grado en Sociologia

Idioma: Inglés
B2 o superior

El/la candidata/o seleccionado/a tendrd un rol fundamental en el apoyo a las actividades de
investigacion y gestién del Instituto, dedicado a investigaciones y proyectos en areas relacionadas
con estudios feministas, de las mujeres y de género.

En cuanto a las tareas especificas, las actividades vinculadas a la investigacién podran incluir las
siguientes, que se realizaran en colaboracién con y bajo la tutorizacién y supervisién del equipo de
investigacion del proyecto GEMED (PID2023-1510640B-100), sobre género, prescripcion y usos de
psicofarmacos en poblacion joven: 1. Revision bibliografica y analisis de informacidn. 2. Trabajo de
campo, gestion de bases de datos y analisis estadisticos. 3. Disefio, implementacién y evaluacién de
intervenciones comunitarias para el desarrollo del proyecto investigador. 4. Elaboracién y revision
de informes y publicaciones. 5. Participacién en actividades de difusidn cientifica y reuniones de
trabajo. 6. Apoyo en la elaboracidn de propuestas de investigacion y solicitudes de financiacion.

En cuanto a las tareas de apoyo en la gestion del centro, podran ser: 1. Organizacién y coordinacion
de actividades del centro (e.g., eventos, talleres, jornadas, etc.) dirigidas a potenciar y divulgar la
investigacion del Instituto. 2. Gestién administrativa y documental (e.g., gestion de documentacion,
archivos, informes de actividades y solicitudes administrativas) relacionadas con la investigacién del
Instituto. 3. Comunicacion y difusion de los resultados y actividades (e.g., redes sociales, boletines,
medios especializados). 4. Apoyo en labores de colaboracidon y networking (e.g., instituciones
académicas, organizaciones sociales y entidades publicas o privadas).
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
9076

Grado Universitario
Agata Ignaciuk Klemba
Instituto Universitario de Investigacién de Estudios de las Mujeres y de Género

Grado en Historia
Grado en Antropologia Social y Cultural
Grado en Informacién y Documentacion

Idioma: Inglés
B2 o superior

Apoyo a la investigacion histdrica y social (trabajo de campo (archivo, entrevistas), digitalizacién de
fondos, realizacidn de transcripciones, tareas de divulgacion cientifica, apoyo a procesos editoriales,
creacién y mantenimiento de pdginas webs y perfiles de redes sociales.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9077

Grado Universitario
Cristina Postigo Rebollo
Instituto Universitario de Investigacion del Agua. Universidad de Granada (IdA-UGR)

Grado en Quimica*
Grado en Biotecnologia*
Grado en Ciencias Ambientales*

No se requiere
No se requiere

La persona contratada se entrenard en el manejo de instrumentacidn analitica avanzada
(cromatografo de ultra-alta resolucion, UHPLC, acoplado a un analizador de masas de triple
cuadrupolo, cromatégrafo de gases acoplado a un analizador de masas de simple cuadrupolo, y
UHPLC acoplado a un analizador de masas de alta resolucién cuadrupolo-tiempo de vuelo)
disponible en la Unidad de Cromatografia de Alta Resolucidn del IdA-UGR para la determinacién de
diversas clases de contaminantes organicos (plaguicidas, farmacos, subproductos de desinfeccion,
contaminantes industriales, etc) presentes en agua y otras matrices ambientales (sedimentos,
biosdlidos, biota, etc). Ademas, se entrenard en la preparacion de rectas de calibrado para la
cuantificacion mediante dilucién isotépica y patrén interno, asi como en diversas técnicas de
preparacion de muestras para la extraccion y preconcentracién de contaminantes organicos de las
distintas matrices ambientales (extraccidon en fase sdlida, extraccion liquido-liquido, extraccién
sélido-liquido con ultrasonidos y microondas), y en el tratamiento y cuantificacion de los datos
obtenidos.
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9078

Formacion Profesional Grado Medio
Clementina Pozo Llorente
Instituto Universitario de Investigacion del Agua. Universidad de Granada (IdA-UGR)

Técnico Medio en Operaciones de Laboratorio*

Carnet de conducir
No se requiere

La persona seleccionada dard apoyo a las actividades de investigacion desarrolladas en el Instituto
Universitario de Investigacion del Agua de la Universidad de Granada (IdA-UGR) en el marco de
diferentes proyectos en las tres dreas en las que se aglutina la investigacion en dicho Instituto: Area
Ecologia Acudtica, Area Hidrogeologia- Recursos Hidricos y Area Microbiologia y Tecnologias
Medioambientales. En concreto se entrenara en las técnicas de recogida, conservacién y
preparacion de muestras de distinta naturaleza: aguas naturales, sedimentos, suelos, aguas
residuales, lodos y compost, asi como en el muestreo y monitoreo de campo, experimentacién y
mantenimiento de especies plancténicas en cultivo. También recibird entrenamiento en la
preparacion de medios y ensayos microbioldgicos, en las técnicas de extraccion de ADN/ARN de
muestras, asi como en el desarrollo de determinaciones fisicoquimicas, calibracién, mantenimiento
de instrumentacidn y en el seguimiento de operaciones en biorreactores.
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Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9079

Formacidn Profesional Grado Superior
Manuel Villar Argdiz
Instituto Universitario de Investigacion del Agua. Universidad de Granada (IdA-UGR)

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red*
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web*
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma*

No se requiere
No se requiere

La persona seleccionada dard apoyo a las actividades de investigacion desarrolladas en el Instituto
Universitario de Investigacion del Agua de la Universidad de Granada (IdA-UGR) en el marco de
diferentes proyectos que estdn en marcha para adquirir y consolidar las competencias necesarias
para desempefiar las funciones propias del gestor de bases de datos, garantizando la correcta
planificacion, disefio, administracion, seguridad y mantenimiento de los sistemas de informacion
asociados a dichas investigaciones. En concreto se entrenara en la planificacion y ejecucién de
consultas en bases de datos que permitan la extraccion y analisis de informacién en distintas redes
de informacidon y catdlogos digitales en plataformas de organismos publicos nacionales e
internacionales. También recibird entrenamiento en la gestiéon de bases de datos derivados de
imagenes satélitales, y/o de sistemas de monitorizacidon en continuo, y, utilizacidon de inteligencia
artificial aplicada a las bases de datos para la monitorizacién/seguimiento de variables
biogeoquimicas en masas de agua, asi como en la digitalizacién de datos en bruto y datos no
procesados (papel, articulos, archivos...) para permitir su procesamiento con nuevas herramientas
informaticas.
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9080

Grado Universitario
Lucas Alados-Arboledas
Laboratorio Singular AGORA. Observatorio Global de la Atmdsfera de Andalucia

Grado en Fisica*

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

La persona seleccionada para el puesto realizard principalmente trabajos de apoyo a los diferentes
proyectos de investigacién en el ambito de la Atmdsfera, incluyendo:

- Manejo y mantenimiento del equipamiento atmosférico de del Laboratorio Singular Observatorio
Global de la Atmdsfera de Andalucia, AGORA.

- Control de calidad de los datos medidos con la instrumentacion atmosférica de AGORA.

- Colaboracién en analisis de datos.

- Asistencia técnica durante campafias de medidas intensivas.
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9081

Grado Universitario
Raul Arellano Colomina
Aquaticas Lab - Laboratorio Singular de la Piscina de la Facultad de Ciencias del Deporte

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Fisica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

1. Tareas iniciales (primeros meses)

e Conocimiento del funcionamiento general del laboratorio y de los procedimientos internos de la
Universidad de Granada.

e Formacién en normativa bdsica: proteccion de datos, seguridad laboral y protocolos de uso de las
instalaciones.

e Configuracion de los equipos informaticos y de las herramientas de trabajo necesarias.

2. Soporte en la gestion de datos e imagenes

e Colaborar en la organizacion, almacenamiento y clasificacidon de videos e imagenes generados en
entrenamientos y competiciones.

3. Apoyo al desarrollo de herramientas tecnoldgicas

e Colaborar en la creaciéon y mejora de programas informaticos destinados a facilitar el analisis de
grabaciones deportivas.

e Participar en la preparacién de aplicaciones de uso sencillo (ordenador, web o dispositivos
moéviles) que muestren resultados de forma clara.

4. Soporte al andlisis aplicado en el laboratorio

e Prestar apoyo en la extraccion de informacién basica de las grabaciones (por ejemplo, tiempos
parciales, frecuencias de movimiento o velocidades simples).

e Elaborar informes o resimenes sencillos que puedan ser utilizados por técnicos y entrenadores.
5. Documentacién y manuales de uso

e Redactar guias basicas de utilizacién de los programas y herramientas desarrollados.

e Elaborar protocolos sencillos para el correcto uso de los sistemas de grabacion y analisis.

6. Consolidacién y transferencia

e Asegurar que las herramientas y servicios desarrollados se mantienen en funcionamiento estable.
e Contribuir a la mejora continua del laboratorio, incorporando nuevas propuestas y aprendizajes
durante los dos afios de contrato.
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Ref. Plaza 9082
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Juan Antonio Marchal Corrales

Unidad responsable  BioFabi3D: Laboratorio Singular en Biofabricacién y (Bio)impresion 3D

Titulaciones Grado en Bioquimica con Mencién en Biomedicina Molecular*
requeridas Grado en Ingenieria Biomédica
Grado en Ingenieria de la Salud*

Formacion adicional  Idioma: Inglés; Carnet de conducir
Nivel de idioma B2 o superior
Tareas a desarrollar - Cultivos celulares y primocultivos.

- Aislamiento, cultivo y caracterizacién de células madre cancerigenas.
- Sintesis de esferoides multicelulares y organoides.

- Bioimpresion 3D mediante estereolitografia de hidrogeles.

- Extracciéon y estudio molecular de exosomas.

- Analisis molecular mediante PCR de genes de resistencia a farmacos.
- Asistencia a cursos, seminarios y congresos.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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9083

Grado Universitario
Angela Gonzalez Santos
Laboratorio Singular CUIDATE-LAB

Grado en Fisioterapia
Grado en Enfermeria
Grado en Terapia Ocupacional

No se requiere
No se requiere

1. Manejo y mantenimiento de equipos avanzados

- Aprender el uso y mantenimiento de dispositivos biomédicos del laboratorio: cinta antigravitatoria
ALTER G®, sistema de ergoespirometria Vyntus CPX®, ecdgrafo portatil, dinamdmetro isocinético,
sistemas de electroestimulacién y biofeedback, software de prescripcion (ATOPE-PRO).

- Asegurar el correcto funcionamiento del equipamiento, registro de incidencias y apoyo en el
inventario y calibracién de equipos.

2. Apoyo en la evaluacion y tratamiento de pacientes oncoldgicos

-Colaborar en valoraciones musculoesqueléticas, cardiorrespiratorias y funcionales (pruebas de
fuerza, equilibrio, marcha, bioimpedancia, espirometria) de proyectos ATOPE-PRO, CONTRATOS
AECCY COMUNIDAD ATOPE.

-Apoyar la implementacidon de programas de ejercicio terapéutico adaptado (fuerza, control motor,
resistencia, flexibilidad, impacto).

3. Soporte a proyectos de investigacion y recogida de datos

-Apoyar en la ejecucidn de ensayos clinicos y estudios observacionales, incluyendo preparacién de
salas, monitorizacidn de participantes y procesamiento basico de muestras bioldgicas.

-Colaborar en la recogida, digitalizacion y gestidn de datos clinicos y funcionales en bases protegidas.
-Participar en reuniones de equipo para la discusidn de resultados preliminares y planificacidon de
proyectos.

4. Difusidn cientifica y transferencia

-Colaborar en la elaboraciéon de informes técnicos y materiales de apoyo a publicaciones vy
comunicaciones cientificas.

-Apoyar en la preparacion de talleres educativos para pacientes, familiares y profesionales
sanitarios.

-Contribuir a la difusion de resultados a través de materiales divulgativos y plataformas digitales
asociadas al laboratorio.

5. Organizacidn y gestion del laboratorio

-Coordinar el uso de salas, material e instalaciones mediante sistemas de reserva y control de
recursos.

-Apoyar en la organizacion de actividades formativas (seminarios, talleres, cursos practicos).
-Supervisar el cumplimiento de protocolos de seguridad, bioética y confidencialidad de datos.
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9084

Grado Universitario
Juan Manuel Cuerva Carvajal
Equipamiento cientifico singular proyecto EQC2024-008061-P

Grado en Quimica*
Grado en Farmacia
Grado en Bioquimica*

No se requiere
No se requiere

1. Manejo de un espectrofotometro de dicroismo circular de amplio espectro, incluyendo medidas
de absorbancia y fluorescencia.

2. Manejo de un espectrofotémetro de emisién circularmente polarizada de amplio espectro.

3. Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

4. Confirmacion de los resultados mediante calculos ab initio de estados fundamentales y excitados.
5. Manejo de equipos de HPLC analiticos, semipreparativos, preparativos en fase normal, reversa,
quiral y de exclusion.
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9085

Grado Universitario
M Belén Feriche Fernandez-Castanys
HipoxialLab-Laboratorio Singular de Hipoxia Normobarica

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

La persona que se incorpore:

- Apoyarad el funcionamiento diario del Laboratorio de Hipoxia, incluyendo la preparaciéon de la sala,
encendido y calibracion de equipos, control de sensores y supervision de protocolos de exposicion
a hipoxia. Participara en la realizacién de pruebas de rendimiento fisico (test cardiorrespiratorios,
fuerza, composicién corporal, monitorizacidn, etc.) y en el registro, procesado, analisis y elaboracién
de informes de los datos derivados de estas evaluaciones.

- Desarrollara tareas asociadas a los proyectos de investigacion en curso, colaborando su
organizacién y ejecucion, como también en el procesamiento de muestras bioldgicas (extraccidn y
cuantificacion de proteinas, analisis de miRNA, ensayos ELISA).

- Se responsabilizara del volcado y gestion de datos, elaboracion de bases de datos y apoyo en la
redaccién de informes cientificos y técnicos, ademas del manejo del sistema de reservas (“time-
sheet”) del laboratorio y la coordinacién de servicios con usuarios externos.

- De forma progresiva, adquirirda competencias en analisis estadistico, uso de herramientas
informaticas y aplicacion de inteligencia artificial para el tratamiento de datos, asi como en la
elaboracion de materiales de difusion cientifica y colaboracién en la transferencia de resultados del
laboratorio.
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9086

Grado Universitario
Jose Maria Heredia Jimenez
Laboratorio Singular HUMAN BEHAVIOUR & MOTION ANALYSIS (HUBEMALAB)

Grado en Enfermeria
Grado en Fisioterapia
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

No se requiere
No se requiere

- Apoyo en proyectos de investigacion en biomecanica y fisiologia, especialmente en estudios de
locomocidon humana y en el andlisis del efecto del transporte de carga (mochilas escolares y
militares).

- Participacion en la recogida de datos experimentales mediante sistemas de captura de movimiento
en 3D, plataformas de fuerza, electromiografia de superficie y equipos de medicién de consumo
metabdlico.

- Procesamiento, depuracidn y andlisis de datos, utilizando programas informaticos especializados.
- Colaboracion en la elaboracion de informes técnicos y memorias de investigacion, contribuyendo
a la justificacién de proyectos y a la transferencia de resultados.

- Apoyo en la preparacion de materiales de difusidn cientifica y académica, incluyendo la redaccién
de resimenes, presentaciones y posters para jornadas y congresos.

- Colaboracién en tareas formativas y de divulgacion, participando en seminarios internos y en la
preparacion de practicas docentes relacionadas con la biomecanica y la fisiologia del ejercicio.
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Formacidn Profesional Grado Superior
Fernando Moreno Navarro
Laboratorio Singular de Ingenieria de la Construccion

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad*
Técnico Superior en Quimica Industrial*
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil*

No se requiere
No se requiere

- Trabajos de laboratorio de caracterizacién de materiales, ensayos para estudio de comportamiento
reoldgico, mecanico y de durabilidad.

- Trabajos de campo (puntualmente) para caracterizacion in-situ.

- Informes de resultados.

- Actividades de difusion.
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9088

Grado Universitario
Ana Maria Jiménez Carvelo
Laboratorio de Calibracién, Departamento de Quimica Analitica

Grado en Quimica*
Grado en Ingenieria Quimica*
Grado en Fisica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Técnico/a del sistema de gestion de la calidad en la investigacidon (gestion de inventarios y
documentacion del sistema de calidad, gestion metrolédgica de instrumentos bdsicos de medida
(balanzas, material volumétrico, termémetros, hidrometros, ...) y avanzados (espectrometros,
cromatdgrafos, ...).

- Actualizacidon y mantenimiento de la pagina web, asi como de la difusidn de las actividades en
redes o en eventos presenciales.

- Seguimiento de proyectos de investigacion basados en el uso de nuevas tecnologias de adquisicién
de sefales analiticas (metrologia, ciencia de datos, quimica analitica de alimentos).

- Técnico de transferencia con empresas, asi como planificacidon nuevas propuestas de colaboracién.
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Grado Universitario
Francisca Ruano Diaz
Laboratorio de colecciones de Zoologia

Grado en Biologia*

Carnet de conducir
No se requiere

1) Participara en trabajos de campo (recogida de artropodos y seguimiento de especies de interés)
en diferentes espacios protegidos y no protegidos de Andalucia. Para la recogida se utilizaradn
diferentes técnicas de muestreo (mangueo, succion con aspiradora eléctrica, trampas de caida, pan-
trap, de intercepcion y nocturnas)

2) Aprenderad a realizar la limpieza de las muestras, el tratamiento de los animales recolectados para
su montaje y conservacién definitiva y la clasificaciéon taxondmica de los mismos (o preclasificacién,
segln sus conocimientos y habilidades).

3) Adquirira conocimientos y llevard a cabo la correcta conservacién, etiquetado y preparacion para
la catalogacion y digitalizacién de los registros que llevardn a cabo los técnicos especialistas del
Laboratorio de Colecciones, asi como el almacenamiento de los organismos.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9090

Grado Universitario
Maria Teresa Espejo Arias
Laboratorio de Colecciones de Zoologia

Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales

No se requiere
No se requiere

Limpieza, conservacion y restauracién de animales disecados o preservados en liquido trabajando
sobre pelo, plumas, escamas y estructuras éseas.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9091

Grado Universitario
Pedro Maria Guerra Mufoz
Laboratorio de Estimulacién Magnética Transcraneal del CIMCYC (LabEMT)

Grado en Psicologia

No se requiere
No se requiere

1. Apoyo en la recogida de datos empleando equipamiento compartido del centro
(https://cimcyc.ugr.es/investigacion/equipamiento) y aquellos que son propios de los grupos de
investigacion.

2. Apoyo en la programacién de tareas experimentales enfocadas a la recogida de datos con el
equipamiento mencionado anteriormente.

3. Apoyo en el andlisis estadistico de datos de diversa indole, incluyendo (neuro)fisiolégicos,
comportamentales y subjetivos.

4.Gestion de la plataforma de reclutamiento de participantes
(https://cimcyc.ugr.es/investigacion/participa).

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 92 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9092

Grado Universitario
Juan Carlos Alvarez Merino
Laboratorio de Identificacién Genética - LABIGEN

Grado en Biologia*
Grado en Bioquimica*

No se requiere
No se requiere

El personal contratado desarrollard, bajo la tutorizacion del responsable técnico y la supervision de
personal de LABIGEN las siguientes tareas formativas:

1.- Actividades técnicas de laboratorio

® Recepcidn, registro y trazabilidad de muestras biolégicas segiin procedimientos especificos de
trabajo del laboratorio.

e Extraccion, cuantificacion de ADN a partir de diferentes tipos de muestras bioldgicas.
Amplificacién de marcadores STR autosdmicos, de cromosomas sexuales y del ADN mitocondrial
mediante PCR.

¢ Analisis de fragmentos mediante electroforesis capilar y control de calidad de los perfiles genéticos
obtenidos. Preparaciény ejecucion de librerias para secuenciacion masiva (NGS) en plataformas lon
Chef / lon S5.

e Mantenimiento bdsico y calibracion de equipos instrumentales (termocicladores, centrifugas,
secuenciadores).

2. Actividades de analisis e interpretacion de datos

e Uso de software especializado para analisis genético: GeneMapper, Familias, entre otros.
Evaluacién de la calidad de los datos y resoluciéon de incidencias técnicas.

e Cdlculo de razones de verosimilitud (LR) y elaboracién de informes bajo supervision.

3. Actividades de gestion de la investigacion

¢ Colaboracion en la gestion documental del sistema de calidad del laboratorio (Sistema LIMS)

e Mantenimiento y actualizacién de bases de datos de muestras, reactivos y proyectos.

* Apoyo en la preparacién de auditorias internas y externas segun la norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
e Participacioén en la elaboracion de informes técnicos y memorias de proyectos de investigacion.
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Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9093

Grado Universitario
Alberto José Palma Lépez
Laboratorio de materiales y electrénica impresos

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

e Realizacién de tareas de investigacion para inicio de tesis doctoral en el dmbito de la
instrumentacion electrdnica.

¢ Tareas de mantenimiento y puesta a punto del equipamiento de las instalaciones del laboratorio
singular PRIMELab.

e Tareas de mantenimiento y actualizacién de los equipos mas especificos del laboratorio singular.
Para ello, recibira la formacion necesaria dentro del grupo.

e Colaboracién como investigador en los desarrollos requeridos en los distintos proyectos vy
contratos de investigacion dentro del laboratorio singular en el ambito del disefio y fabricacion de
sistemas sensores.

¢ En definitiva, actividades de apoyo y colaboracidon en las actividades del laboratorio de acuerdo
con su cualificacién profesional.
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Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

9094

Grado Universitario
Francisco Gamiz Pérez
Laboratorio de Nanoelectrénica, Grafeno y Materiales Bidimensionales

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Fisica*

No se requiere
No se requiere

Disefio, fabricacién, caracterizacion y optimizacién de electrodos transparentes flexibles y su
utilizacion en células solares flexibles.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
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Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10001

Grado Universitario
Francisco Contreras Cortes
Laboratorio Singular Antonio Arribas Palau, Departamento de Prehistoria y Arqueologia

Grado en Arqueologia
Grado en Historia

No se requiere
No se requiere

Trabajo con los materiales ceramicos en el Laboratorio de Arqueometria, aprendiendo a clasificar,
documentar y analizar la cerdmica procedente de las excavaciones arqueoldgicas del departamento.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
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Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
10002

Grado Universitario
M2 Inmaculada Aleman Aguilera
Laboratorio Singular de Antropologia Fisica de la UGR

Grado en Arqueologia
Grado en Criminologia
Grado en Biologia*

No se requiere
No se requiere

- Inventario y catalogacién de los fondos antropoldgicos de la Osteoteca de la Universidad de
Granada.
- Elaboracién de una base de datos con los datos obtenidos.
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Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10003

Grado Universitario
Daniel Rodriguez Rubiales
Laboratorio Singular de Trampas de lones y Laseres: TRAPSENSOR

Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

® Preparacion y realizacién de experimentos en la trampa Penning de 7 Tesla del laboratorio con un
cristal de Coulomb hibrido de dos iones en el régimen Doppler, uno de ellos actuando como sensor
cudntico. Analisis de datos. Interpretacién de resultados y sus aplicaciones en experimentos de fisica
fundamental.

¢ Integracion de los programas de andlisis de datos creados por el grupo en el sistema de
control/adquisicidon ultra-rapido ARTIQ para llevar a cabo analisis de datos on-line.

e Participacion en los experimentos de naturaleza cudntica que eventualmente se lleven a cabo con
la trampa Paul lineal del laboratorio en el marco cientifico y educativo.

e Evaluacién e integracion de laseres de altas prestaciones e instrumentacidén asociada como
cavidades de alta fineza y moduladores, en la linea de la trampa Penning arriba mencionada, para
experimentos de naturaleza cudntica con un cristal de Coulomb hibrido de dos iones, uno de ellos
actuando como bit cuantico de control. Implementacién de protocolos experimentales de
naturaleza cudntica. Realizacion de experimentos. Interpretacién de resultados y sus posibles
aplicaciones en metrologia cudntica.

e Mantenimiento de los equipos del laboratorio.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza
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Tutor/a
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Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10004

Grado Universitario
Daniel Rodriguez Rubiales
Laboratorio Singular de Trampas de lones y Laseres: TRAPSENSOR

Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicaciéon*

No se requiere
No se requiere

¢ La persona contratada participard en desarrollos destinados a la mejora de los experimentos de
naturaleza cuantica con las dos plataformas del Laboratorio de Trampas de lones y Laseres (trampa
Paul lineal y Penning).

¢ Mejora del sistema de desacoplo de vibraciones del iman superconductor de la linea de trampas
Penning y estudio de la automatizacién del mismo. Implementacidn de otros elementos en el iman
superconductor para mejorar la estabilidad del campo magnético.

¢ Realizaciéon de los disefios técnicos necesarios para completar el sistema de trampa (Penning)
criogénica acoplada a un sistema de cabezas frias. Incluye la adaptacion de los elementos de acople
con la trampa existente en la linea, el sistema de vacio y el estudio de acoplamiento de iones en
este sistema. Construccién y pruebas criogénicas.

¢ Disefio del sistema éptico para la criogénica basado en el desarrollado por el grupo para la trampa
actual. Adquisicion de los elementos necesarios y montaje. Certificacion del sistema dptico.

¢ Revision del sistema de bobinas y circuitos electrénicos en trampa Paul lineal y pruebas con ion
individual. Instalacién de un segundo sistema de control/adquisicién ARTIQ.

e Revisidn de elementos necesarios asociados a un ldser acoplado a cavidad de alta fineza para
aumentar el tiempo de coherencia en los experimentos de naturaleza cudntica.

e Participacién en los experimentos de naturaleza cuantica que se lleven a cabo en el marco
cientifico y educativo.

e Mantenimiento de los equipos del laboratorio.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10005

Grado Universitario
Stefania Nardecchia
Laboratorio Singular F2N2Lab

Grado en Bioquimica*
Grado en Biotecnologia*
Grado en Biologia*

No se requiere
No se requiere

- Preparar muestras y fabricar materiales guiados por campos magnéticos usando software y control
instrumental.

- Operar equipos de laboratorio y de microscopia para observary registrar procesos de ensamblado.
- Realizar ensayos de caracterizacion (estructura, propiedades mecanicas y estabilidad) y procesar
los datos obtenidos.

- Analizar imdgenes y resultados, elaborar informes y mantener registros experimentales y
procedimientos (SOPs).

- Mantener y calibrar equipamiento; preparar disoluciones y gestionar consumibles y reservas de
equipos.

- Trabajar en condiciones de seguridad y calidad (bioseguridad y prevencién de riesgos).

- Colaborar con un equipo multidisciplinar, participar en reuniones/seminarios y contribuir a
redaccién de manuscritos y presentaciones.

- Apoyar actividades de divulgacion y, en su caso, docencia practica; posible participacion en
congresos.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 10006
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Angel Orte Gutierrez

Unidad responsable  Laboratorio Singular Nanoscopy-UGR

Titulaciones Grado en Biotecnologia*
requeridas Grado en Farmacia
Grado en Quimica*

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar - Formacion en técnicas de espectroscopia y microscopio de luminiscencia avanzada.
- Desarrollo de sensores luminiscentes para su uso in vitro y en microscopia in cellulo.
- Validacién de los sensores y aplicacion.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
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Nivel formativo
Tutor/a
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Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10007

Grado Universitario
Pablo Ameigeiras Gutiérrez
Laboratorio Singular WIN-NET-LAB

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

Las tareas a realizar por el candidato estaran relacionadas con el uso del laboratorio singular WIN-
NET-LAB para investigacion. Estas tareas incluyen:

- Evaluacion experimental de una red 5G/6G de laboratorio. La persona contratada participara en la
configuracion y evaluacién de un despliegue comercial de red 5G (del fabricante Amarisoft) en
entorno de laboratorio, que incluye tanto la infraestructura de red como un emulador de terminales
de usuario y de condiciones de canal. Este entorno permite recrear escenarios 5G/6G realistas con
soporte para bandas FR1 (< 6 GHz) y FR2 (24-30 GHz), y realizar pruebas controladas sobre
diferentes configuraciones de red. El trabajo se centrard en la evaluacién experimental de
tecnologias clave en sistemas 5G/6G, incluyendo patrones TDD, impacto de la SNR, técnicas MIMO,
network slicing, UL configured grants, con el objetivo de optimizar el rendimiento de la red.

- Evaluacién experimental de una red 5G/6G de exterior. La persona contratada trabajara con una
red privada 5G de exterior desplegada en los tejados de la ETSIIT y del CITIC de la Universidad de
Granada. La red estd compuesta por estaciones base (del fabricante Amarisoft) con antenas
direccionales (del fabricante Alpha Wireless) y cabeceras de radio de altas prestaciones (del
fabricante AW2S). Esta infraestructura permite realizar mediciones experimentales en escenarios
reales, tanto en el interior de los edificios como en espacios exteriores, cubriendo diferentes
condiciones de propagacion y movilidad. El trabajo incluira la planificacion y ejecucién de campanias
de medida para evaluar indicadores clave de rendimiento —como SNR, tasa de datos y retardo
extremo a extremo— y el analisis de las tecnologias 5G/6G implicadas. Ademds, estas mediciones
podran realizarse empleando robots moviles controlados de forma remota, lo que permitira
explorar el uso de las redes 5G/6G para aplicaciones robdticas.

- Investigacion sobre la aplicacion de tecnologias 5G/6G en la Industria 4.0. La persona contratada
desarrollara actividades de investigacion orientadas al disefio, analisis y validacidn experimental de
soluciones avanzadas de conectividad 5G/6G aplicadas a entornos industriales. Para ello, trabajara
con la célula de fabricacion flexible FAS-200 de SMC, un sistema modular que reproduce un proceso
de ensamblaje real en cinco etapas e integra tecnologias de Industria 4.0 como electroneumatica
avanzada, sensores inteligentes, vision artificial, identificacion RFID y comunicacién PROFINET/TSN.
Las tareas incluirdn el estudio tedrico de las soluciones tecnoldgicas involucradas, la configuracion
de bancos de prueba, la instrumentacién y recoleccion de estadisticas, el andlisis cientifico de
resultados, y la realizacién de publicaciones en conferencias especializadas o revistas de impacto.
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Ref. Plaza
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Tutor/a
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requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10008

Grado Universitario
Angel Palomares Caballero
Laboratorio Singular Smart Wireless Technologies Lab

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria informatica*

No se requiere
No se requiere

El contratado se dedicara, como Técnico de Laboratorio en el Laboratorio Singular “Smart Wireless
Technologies Lab” (SWT-Lab) para actividades de fabricacion de dispositivos de radiofrecuencia y
elementos radiantes en milimétricas (10 a 330 GHz):

- Fabricacién en tecnologia SLA (estereolitografia).

- Metalizado de componentes en resina, plastico o de SLA.

- Prototipado rapido de circuitos de microondas.

- Ensamblado de prototipos

- Desarrollo de set-ups para caracterizacion

- Fabricacién de sistemas de soporte, anclaje y ensamblado de componentes de RF.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
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personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10009

Grado Universitario
Pablo Padilla de la Torre
Laboratorio Singular Smart Wireless Technologies Lab

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Fisica*

No se requiere
No se requiere

El contratado se dedicara, como Técnico de Laboratorio en el Laboratorio Singular “Smart Wireless
Technologies Lab” (SWT-Lab) para actividades de medida de dispositivos de radiofrecuencia y
elementos radiantes en milimétricas (10 a 330 GHz), incluyendo caracterizacion electromagnética
completa:

- Medidas de pardametros caracteristicos de dispositivos radiantes: diagramas de radiacién,
ganancia, directividad, relacidon de onda estacionaria, etc.

- Medida de los pardmetros de dispersion de dispositivos pasivos y activos

- Medidas de compatibilidad electromagnética y caracterizacién de materiales dieléctricos.

- Medidas de canal de propagacion.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10010

Grado Universitario
Guillermo Rus
Laboratorio Singular Ultrasonics Lab

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Fisica*
Grado en Matematicas*

No se requiere
No se requiere

a. Apoyo medicién con los equipos avanzados de ultrasonidos clinicos de diagnéstico y laboratorio.
b. Mantenimiento, calibracidn, inventario, localizacién de fallos en equipos de laboratorio.

c. Apoyo en project management y coordinacidn con otros colaboradores.

d. Apoyo en impresion 3D y manejo de escaneres ultrasonicos. e. Apoyo en inventariado y compras
de fungibles.

f. Apoyo durante las medidas, andlisis de los datos y elaboracidn de informes de resultados.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 10011
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Guillermo Rus

Unidad responsable  Laboratorio Singular Ultrasonics Lab

Titulaciones Grado en Ingenieria Biomédica
requeridas Grado en Ingenieria civil*
Grado en Fisica*

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar  a. Participacién en ensayo clinico piloto en pacientes con dispositivos médicos de diagndstico
prototipados por miembros de nuestro laboratorio, basados en elastografia ultrasénica.
b. Reclutamiento de pacientes, apoyo técnico durante las medidas, analisis de los datos y
elaboracion de informes de resultados.
c. Apoyo en el mantenimiento de los prototipos.
d. Apoyo en inventariado y compras de fungibles.
e. Apoyo en impresiéon 3D y manejo de escaneres ultrasdnicos.
f. Apoyo en project management y coordinacion con otros colaboradores.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10012

Grado Universitario
Paloma Carinanos Gonzalez
Unidad de Calidad Bioldgica del Aire (UCBA-UGR)

Grado en Biologia*
Grado en Ciencias Ambientales*

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

El trabajo que va a desarrollarse incluye las siguientes Acciones y Tareas especificas:

- Accién 1 (primer trimestre): Formacion en métodos y técnicas aerobioldgicas e identificacion
polinica y fungica:

Con la premisa de que el/la solicitante debe tener una formacién especifica en Biologia o Ciencias
Ambientales y por ello, ser capaz de identificar y clasificar organismos fotosintéticos y hongos, la
primera tarea que debe realizarse es la formacién en los métodos y técnicas aerobioldgicas, asi
como sobre la identificacidn polinica y flngica.

- Accidn 2 (segundo trimestre en adelante): Analisis de muestras aerobioldgicas de la estacidon de
control en Granada (capital):

- Tarea 2.1: Mantenimiento captador.

- Tarea 2.2: Analisis de muestras a microscopia dptica, y aplicando los conocimientos sobre
caracterizaciéon morfoldgica de granos de polen y esporas fungicas.

- Tarea 2.3: Obtencion de resultados.

- Accidn 3 (segundo trimestre en adelante): Mantenimiento y gestion del captador ubicado en Sierra
Nevada.

- Tarea 3.1: Desplazamiento al albergue universitario durante el periodo libre de nieve (mayo-
septiembre) para realizar el mantenimiento y verificacion del funcionamiento del captador.

- Tarea 3.2: Montaje, preparacién, analisis de muestras y obtencion de resultados en laboratorio,
segln lo indicado en las tareas 2.2 y 2.3.

- Tarea 3.3: Actualizacion de la base de datos polinicos de Sierra nevada.

- Accion 4 (segundo trimestre en adelante): Divulgacion

- Tarea 4.1: Actualizacion web y envio de datos a redes aerobioldgicas nacionales (REA y SEAIC) como
internacionales EPI-EAN.

- Tarea 4.2: Participacion en actividades de Ciencia Ciudadana.

- Tarea 4.3: Apoyo en jornadas cientificas.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo

Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10013

Formacidn Profesional Grado Superior
Antolino Gallego Molina
Unidad de Investigacion de la Madera Estructural de Andalucia (UIMA)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion*
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento

No se requiere
No se requiere

- Modelado por ordenador de estructuras de madera y sistemas mixtos madera-hormigdn.
- Construccién con madera. Materiales y montaje a escala.

- Preparaciéon de muestras para ensayos de madera estructural.

- Mecanizado de madera mediante modelo cad/cam y control numérico.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 108 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10014

Grado Universitario
Alberto Dorado Alejos
Unidad de Excelencia Archaeometrical Studies. Inside the artifacts and ecofacts

Grado en Arqueologia
Grado en Historia

No se requiere
No se requiere

- Preparacién de muestras arqueoldgicas (ceramica, liticos, metales, restos 6seos y ecofactos) para
su andlisis arqueométrico, siguiendo protocolos de laboratorio.

- Procesado inicial de materiales en laboratorio, incluyendo corte, pulido, molienda vy
acondicionamiento de muestras para analisis fisico-quimicos.

- Apoyo en la aplicacion de técnicas arqueométricas (petrografia, analisis mineraldgico vy
composicional, microscopia, analisis de residuos, entre otras), bajo supervision.

- Documentacion técnica de los andlisis de laboratorio, registrando parametros, resultados
preliminares y observaciones en bases de datos especializadas.

- Gestién y control de muestras arqueoldgicas, garantizando su correcta identificacidn, trazabilidad
y conservacién durante el proceso analitico.

- Integracion de resultados arqueométricos con la informacién arqueoldgica y contextual
(estratigrafia, tipologia, cronologia).

- Apoyo en trabajos de topografia y documentacion vinculados a proyectos de investigacion,
incluyendo la organizacién y tratamiento de datos espaciales asociados a los materiales analizados.
- Participacion en sesiones periddicas de tutoria, preparacién de entregables y resolucién de dudas
relacionadas con los procesos analiticos y metodoldgicos.

- Colaboracién directa con el tutor y el equipo investigador, exponiendo diariamente dudas técnicas
y metodoldgicas para su resolucion.

- Apoyo a los distintos grupos de investigacidon beneficiarios (GEPRAN, PROMETEQ, ISTMO, CUATE,
entre otros), mediante la preparacion y andlisis de materiales procedentes de sus proyectos.

- Organizacién y mantenimiento del laboratorio arqueométrico, incluyendo limpieza basica, orden
del material y control del equipamiento.

- Tratamiento y visualizacion de datos analiticos, elaboracién de tablas, graficos y fichas técnicas de
resultados.

- Apoyo en la interpretacion cientifica de resultados, participando en discusiones de equipo vy
contrastando datos con bibliografia especializada.

- Redaccién de informes técnicos y memorias de laboratorio, vinculadas a proyectos y lineas de
investigacion activas.

- Cumplimiento estricto de las normas de seguridad, buenas practicas de laboratorio y ética
cientifica, especialmente en el manejo de materiales patrimoniales.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10015

Grado Universitario
Alberto Dorado Alejos
Unidad de Excelencia Archaeometrical Studies. Inside the artifacts and ecofacts

Grado en Arqueologia
Grado en Historia

No se requiere
No se requiere

- Recepcion, clasificacion y gestiéon de materiales arqueoldgicos procedentes de excavaciones
arqueoldgicas (ceramicos, liticos, metalicos, éseos y otros ecofactos).

- Limpieza, siglado y etiquetado de los materiales arqueoldgicos conforme a los protocolos
establecidos.

- Andlisis preliminar y caracterizacion de los materiales arqueoldgicos para su correcta identificacion
tipoldgica y cronoldgica.

- Registro y documentacién de los materiales en bases de datos arqueoldgicas (fisicas y digitales),
garantizando la precisidn y coherencia de la informacion.

- Gestién y almacenaje del material arqueolégico en depdsitos, asegurando su correcta
conservacién preventiva y trazabilidad.

- Digitalizacion de la documentacion arqueoldgica, incluyendo fichas de campo, inventarios, planos,
fotografias y diarios de excavacion.

- Organizacion y actualizacion del registro arqueoldgico, integrando informaciéon procedente de
excavaciones, laboratorio y estudios especializados.

- Apoyo en estudios arqueométricos y en el tratamiento de muestras, bajo la supervisidn del equipo
responsable.

- Colaboracidn en la interpretacidn del registro arqueoldgico, participando en discusiones técnicas
y cientificas del equipo.

- Redaccidn de informes técnicos y memorias arqueoldgicas parciales o finales.

- Apoyo en tareas de investigacion, incluyendo revision bibliografica y preparacién de materiales
para publicaciones cientificas.

- Coordinacidn con el equipo técnico y académico, siguiendo las directrices del tutor/a y de la unidad
responsable.

- Cumplimiento de normativas de conservacion, seguridad y ética profesional aplicables al
patrimonio arqueoldgico.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 P&g. 110 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10016

Grado Universitario
Isabel De Brugada Sauras
Unidad de Excelencia Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento

Grado en Psicologia
Grado en Biologia*

Capacitacidon experimentacion Animal funcion C para roedores
No se requiere

- Cuidado y manejo de los animales alojados en la instalacién, asi como la supervisién del estado de
los mismos.

- Asistencia en experimentacién animal:

e Administracion de sustancias por via intraperitoneal, subcutanea e intramuscular.

e Asesoramiento y supervisidn en procesos quirurgicos asociados a los procesos experimentales

¢ Colaboracién en los procesos histoldgicos asociados al analisis de tejido animal

e Inmovilizacién, analgesia, anestesia, reanimacion y eutanasia.

e Reconocimiento del dolor y patologias especificas de cada especie.

- Apoyo en la realizacién de procedimientos conductuales.

- Organizar y coordinar actividades especificas como tramites para importacién/exportaciéon de
animales, compra de animales y/o productos veterinarios, control farmacolégico, monitorizacion
sanitaria, ambiental y control de enfermedades de colonias animales.

- Velar por el cumplimiento de la legislacidn vigente relativa a la proteccién de animales de
experimentacion, garantizando el seguimiento de la regla de las tres “R”.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10017

Grado Universitario
Maria Ruz Cdmara
Unidad de Excelencia Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento

Grado en Comunicacion Audiovisual*
Grado en Periodismo

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Apoyo en la planificacidn de las visitas de IES y otros grupos al CIMCYC.

- Apoyo en la planificacidon y organizacion de eventos y jornadas del CIMCYC (ej. Jornadas
Investigacion CIMCYC, CIMCYC Summer Schools, ...)

- Apoyo en la planificacion y organizacion de actividades de divulgacidn y cultura cientifica en las
gue participa el CIMCYC (ej. Noche Europea de los Investigadores, Semana de la Ciencia, Semana
del Cerebro, ...)

- Colaboracion en la presentacion de solicitudes de financiacion y realizacidn de proyectos de cultura
y comunicacion cientifica.

- Apoyo en la administracion de las redes sociales y la pagina web del CIMCYC.

- Cobertura fotografica y de video para medios de comunicacion, canales internos y redes sociales
de eventos académicos o de divulgacion cientifica relacionados con el CIMCYC.

- Disefio, produccién y/o edicion de materiales divulgativos multimedia que incluyan fotografias,
audios, videos, infografias y graficos para la web y redes sociales.

- Grabacidn, produccion y edicion de entrevistas o videos divulgativos en la suite Adobe, asi como
su adaptacidn a diversos formatos.

- Monitoreo de las métricas de redes sociales y web del CIMCYC para adaptar futuras estrategias de
divulgacidn y asegurar que los mensajes estan llegando de forma efectiva al publico objetivo.

- Analisis y monitorizacidn de las estrategias de divulgacidn cientifica y tendencias de comunicacién
para proponer formatos audiovisuales y narrativas innovadoras adaptadas a las diferentes
audiencias y necesidades del CIMCYC.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10018

Grado Universitario
Sergio Damas Arroyo
Unidad de Excelencia Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial (CIDIA)

Grado en Ingenieria informatica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

La persona a contratar se integrara en el Laboratorio "Inteligencia Computacional para Problemas
Complejos" (IA-PC) de la unidad de excelencia CIDIA. Su trabajo se enmarca en las lineas de los
proyectos "ConflA2" y "AI-SOC2", con el objetivo es innovar en la simulacidon social aplicando
Inteligencia Artificial avanzada (IA generativa y aprendizaje por refuerzo) a la Teoria Evolutiva de
Juegos (EGT) y el Modelado Basado en Agentes (ABM) para abordar retos sociales complejos como
la confianza y la polarizacién. Concretamente el plan formativo previsto se detalla en los siguientes
paquetes de trabajo:

- PT1. Modelos realistas evolutivos de juegos basados en agentes: Se centra en desarrollar modelos
EGT capaces de representar fenédmenos sociales complejos. Incluye el estudio de la dindmica de la
confianza y cémo los bots pueden aumentarla, asi como el analisis de la evolucidn y polarizacién de
opiniones para evitar la fragmentacion social. Una novedad clave es la integracion de técnicas de
Aprendizaje por Refuerzo (como Q-learning) para que los agentes aprendan y reaccionen
auténomamente durante la simulacidn.

- PT2. IA Generativa y ecosistema multi-agente: Busca enriquecer las simulaciones incorporando
Grandes Modelos de Lenguaje (LLM). Esto permitira generar conversaciones realistas entre agentes
y realizar analisis de sentimientos que influyan en la dindmica de opiniones. Ademas, se utilizara 1A
generativa para modelar emociones y valores morales, superando la toma de decisiones binaria
tradicional. Finalmente, se creardn ecosistemas de bots de aprendizaje activo que interactten para
identificar politicas dptimas de cooperacidon y conflicto

En resumen, la persona contratada trabajard en la interseccidn de la IA y las ciencias sociales,
desarrollando herramientas hibridas que fusionan simulacidn tradicional con IA generativa y
aprendizaje por refuerzo
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+1, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10019

Grado Universitario
Francisco Herrera Triguero
Unidad de Excelencia Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial (CIDIA)

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Matematicas*

No se requiere
No se requiere

Las tareas a realizar por la persona contratada se agrupan en tres paquetes de trabajo (PT),
directamente relacionadas con la linea de investigacién de inteligencia artificial causal (IAC)
desarrolladas en el Instituto Andaluz Interuniversitario en Ciencia de Datos e Inteligencia
Computacional (DaSCl), encuadradas actualmente en varios proyectos como el Proyecto Estratégico
IAFER-Cib (C074/23), fruto del acuerdo de colaboracion firmado entre el Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE) y la Universidad de Granada.

PT1. ESTUDIO SISTEMATICO DE LA LITERATURA

Tarea 1.1 Revisidn sistematica de la literatura en causalidad y sistemas de aprendizaje profundo.
Tarea 1.2 identificacién de desafios abiertos

PT2. DISENO DE METODOS CAUSALES PARA SISTEMAS DE APRENDIZAJE PROFUNDO

Tarea 2.1 Disefio de métodos de explicabilidad de modelos de aprendizaje profundo causales.
Tarea 2.2 Disefio de extraccion causal de caracteristicas en modelos de aprendizaje profundo.

PT3. VALIDACION Y TRANSFERENCIA DE METODOS DESARROLLADOS
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 10020
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Alberto Garcia Porras

Unidad responsable  Unidad de Excelencia Ciencia en la Alhambra

Titulaciones Grado en Historia
requeridas Grado en Historia del Arte
Grado en Arqueologia

Formacidn adicional  Idioma: Inglés
Nivel de idioma B2 o superior

Tareas a desarrollar  La actividad a realizar por el beneficiario serd la de busqueda de instituciones y fundaciones que
puedan prestar apoyo externo y financiacion a la Unidad de Excelencia, gestionando las
convocatorias pertinentes
- Pagina web de la Unidad de Excelencia
- Paginas de investigadores y grupo vinculados a la Unidad de Excelencia
- Busqueda de instituciones y fundaciones que puedan prestar apoyo y financiacion
- Gestidn de convocatorias especificas a las que pueda concurrir la Unidad de excelencia

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10021

Grado Universitario
Nuria Romo Avilés
Unidad de Excelencia Desigualdad, Derechos Humanos y Sostenibilidad — DEHUSO

Grado en Sociologia
Grado en Economia
Grado en Antropologia Social y Cultural

Idioma: Inglés
C1 o superior

1. Elaboracion y mantenimiento de la informacidn referida a la Unidad de Excelencia.

2. Revisidn bibliografica y analisis de informacion referida a las dreas de investigacion de la Unidad.
3. Colaboracién en la recogida de datos y el mantenimiento y actualizacion de bases de datos bajo
supervisién del equipo equipo garante de la Unidad.

4. Apoyo en la elaboracion de informes y publicaciones: Participara en la preparacién de informes
técnicos, articulos y otros informes, siguiendo las pautas del equipo de investigacién.

5. Participacion en actividades de investigacion y jornadas académicas.

6. Apoyo en la elaboracion de propuestas de investigacion y solicitudes de financiacion.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10022

Grado Universitario
Neftali Villanueva Fernandez
Unidad de Excelencia Filolab-UGR

Grado en Filosofia
Grado en Psicologia
Grado en Sociologia

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las actividades propuestas dentro de este contrato del Programa de Garantia Juvenil tienen que ver
con la asistencia a la investigacién y el apoyo a la gestidén de la Unidad de Excelencia Filolab-UGR,
dedicada al estudio y a la evaluacion de las controversias publicas.

Dentro del ambito del apoyo a la investigacion, la persona contratada contribuira a la elaboracion
de estados de la cuestion a peticion de las distintas lineas de investigacion en la Unidad, debera
contribuir a las discusiones suscitadas, asistir en el disefio y en la ejecucidon de experimentos, asi
como en el procesamiento de los resultados obtenidos y en la interpretacion de los mismos.
También asumird tareas relacionadas con la transferencia y difusién de los resultados obtenidos por
los distintos proyectos dentro de la Unidad.

Por lo que concierne a las actividades de gestidn, la persona que obtenga el contrato deberd
colaborar en la planificacion de las actividades de la Unidad y en la difusion interna y externa de las
mismas. Asimismo, se espera que mantenga una actitud activa en la deteccion de convocatorias de
fondos que conciernan a las areas de especialidad de los grupos comprendidos dentro de la unidad,
gue colabore en la organizacion de seminarios, grupos de lectura, grupos de trabajo y escuelas de
verano. Finalmente, tendrd un papel central en la coordinacidn de las solicitudes de fondos que
involucren a la Unidad al completo.
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10023

Grado Universitario
Neftali Villanueva Fernandez
Unidad de Excelencia Filolab-UGR

Grado en Filosofia
Grado en Psicologia
Grado en Sociologia

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las actividades propuestas dentro de este contrato del Programa de Garantia Juvenil tienen que ver
con la asistencia a la investigacién y el apoyo a la gestidén de la Unidad de Excelencia Filolab-UGR,
dedicada al estudio y a la evaluacion de las controversias publicas.

Dentro del ambito del apoyo a la investigacion, la persona contratada contribuira a la elaboracion
de estados de la cuestion a peticion de las distintas lineas de investigacion en la Unidad, debera
contribuir a las discusiones suscitadas, asistir en el disefio y en la ejecucidon de experimentos, asi
como en el procesamiento de los resultados obtenidos y en la interpretacion de los mismos.
También asumird tareas relacionadas con la transferencia y difusién de los resultados obtenidos por
los distintos proyectos dentro de la Unidad.

Por lo que concierne a las actividades de gestidn, la persona que obtenga el contrato deberd
colaborar en la planificacion de las actividades de la Unidad y en la difusion interna y externa de las
mismas. Asimismo, se espera que mantenga una actitud activa en la deteccion de convocatorias de
fondos que conciernan a las areas de especialidad de los grupos comprendidos dentro de la unidad,
gue colabore en la organizacién de seminarios, grupos de lectura, grupos de trabajo y escuelas de
verano. Finalmente, tendrd un papel central en la coordinacidn de las solicitudes de fondos que
involucren a la Unidad al completo
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10024

Formacidn Profesional Grado Superior
Antonio Bueno Villar
Unidad de Excelencia Fisica Tedrica

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informdaticos*

Carnet de conducir
No se requiere

Montaje, uso y mantenimiento de la electrénica de lectura de los detectores criogénicos de argdn
liquido que estan operativos en el laboratorio de Fisica de Particulas y que se destinardn instalaran
en el experimento internacional de neutrinos DUNE.
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Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable
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requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10025

Grado Universitario
Javier Olmedo Nieto
Unidad de Excelencia Fisica Teodrica

Grado en Fisica*

Idioma: Inglés
C1 o superior

El trabajo que va a realizar la persona candidata se dividira en varias tareas. La primera consistird en
una revision bibliografica actualizada sobre campos cudnticos confinados en paredes moéviles en 1+1
dimensiones. En concreto, debera familiarizarse con una cuantizacion de Fock, entender las
propiedades de las transformaciones de Bogoliubov y la matriz S de evolucién. En segundo lugar,
aprenderd a calcular el entrelazamiento cuantico a través de medias como la Negatividad
Logaritmica. Finalmente, se familiarizard con dos librerias numéricas (“DyNCHE-toolbox” vy
“LogNegdgs”) con las que podra resolver la dindmica del campo en algunas configuraciones ya
conocidas, y también podra calcular el entrelazamiento cuantico del sistema para diferentes
biparticiones del sistema. Se pretende que la persona candidata adquiera un manejo profundo de
estas herramientas. Asimismo se espera que, si el tiempo lo permite, explore medidas de
entrelazamiento alternativas a la Negatividad Logaritmica, que puedan determinar de manera
robusta el entrelazamiento para particiones que vayan mas alla de la biparticién.

Una vez se haya familiarizado con estas herramientas, debera de ser capaz de desarrollar varios
algoritmos que permitan extender el estudio a un campo confinado pero con condiciones de
contorno de tipo Robin. Esto requiere implementar algunos algoritmos nuevos en la libreria
“DyNCHE-toolbox” en los que se debe resolver paso a paso algunas ecuaciones algebraicas que
permitan obtener la nueva relacion de dispersidn del campo. Si el tiempo lo permite, la persona
candidata aplicara estas herramientas a situaciones analizadas parcialmente dentro del contexto de
la fisica cudntica relativista, como puede ser el estudio de la radiacidon de Hawking o la produccion
de particulas dentro del conocido efecto Casimir dinamico.
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10026

Grado Universitario
Ana Gallego Cuinas
Unidad de Excelencia Iberlab. Critica, Lenguas y Culturas en Iberoamérica

Grado en Filologia Hispanica
Grado en Literaturas Comparadas
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

No se requiere
No se requiere

1. Mantenimiento y optimizacion de paginas webs y de redes sociales de Iber-Lab.

2. Mantenimiento y mejora de webs de los proyectos I+D e Instituto asociados a lber-Lab y de los
perfiles cientificos de los investigadores garantes.

3. Grabacidn y edicién de videos de las actividades de Iber-Lab y asociados

4. Coordinacién de actividades académicas generadas por Iber-Lab y asociados.

5. Edicidn y revisién de publicaciones cientificas de miembros de Iber-Lab.

6. Recopilacién, andlisis de informacidn y creacién de bases de datos para lineas de investigacién de
Iber-Lab.

7. Preparacion de propuestas locales, autondmicas, nacionales y europeas para la financiacién y
captacién humanos de Iber-Lab, proyectos asociados e instituto.
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Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
10027

Grado Universitario
Juan Bautista Roldan Aranda
Unidad de Excelencia Instituto Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional

Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

- Programacién de instrumentos de medida.

- Caracterizacién experimental de dispositivos electrdnicos; en particular, de memristores de
diferentes tecnologias.

- Utilizacion de programas de estadistica y programacion de software para el andlisis de la
variabilidad de las medidas obtenidas en el laboratorio.

- Medida de caracteristicas sindpticas en memristores y estudio de su inclusidon en spiking neural
networks.
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Nivel de idioma
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10028

Grado Universitario
Miguel Angel Mufioz Martinez
Unidad de Excelencia Instituto Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional

Grado en Fisica*
Grado en Matematicas*
Doble Grado en Matemdticas y Fisica*

No se requiere
No se requiere

Durante su estancia en el Instituto Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional, el estudiante en
practicas recibird una formacién integral combinando herramientas técnicas, competencias
analiticas y habilidades de comunicacién cientifica. En particular, aprendera a:

e Programar y utilizar recursos de computacién de alto rendimiento, incluyendo el supercluster
Proteus.

e Introducirse en problemas de caracter interdisciplinar (neurociencia, ecologia microbiana,
inteligencia artificial) desde la perspectiva de la Fisica Estadistica y los Sistemas Complejos.

e Disefar y analizar modelos tedricos y computacionales, desarrollando su propio software de
simulacidn y analisis de resultados.

¢ Redactar textos cientificos en inglés y presentar resultados en seminarios o congresos, reforzando
sus capacidades de comunicacién y trabajo en equipo.

El estudiante se integrara en el laboratorio y en las reuniones del grupo, estudiara bibliografia
especializada y perfeccionara tanto sus herramientas analiticas como computacionales.
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
10029

Grado Universitario
Encarnaciéon Ruiz Agudo
Unidad de Excelencia "Carbonates"

Grado en Geologia*
Grado en Quimica*
Grado en Ingenieria Quimica*

No se requiere
No se requiere

Tarea 1. Sintesis mineral de baja temperatura mediante experimentos de titracion. Esta tarea
persigue alcanzar una mejor comprension de los procesos de formacién de minerales puros y
soluciones sodlidas a baja temperatura (ambiente-hidrotermal), para asi profundizar en el
conocimiento de procesos tecnoldgicos relevantes como son la formacion de precipitados en
sistemas de transporte de fluidos acuosos (p. ej., tuberias), asi como captura y almacenamiento
mineral de CO2 para evitar su efecto invernadero en el clima terrestre.

Tarea 2. Sintesis biomimética de fases minerales en presencia y ausencia de aditivos organicos. Esta
tarea persigue, por una parte, comprender mejor los procesos mediante los cuales los organismos
regulan la precipitacidon de minerales con una cristalinidad y nano-microestructura controlada y, en
segundo lugar, aplicar dicho conocimiento al disefio de nuevos materiales nanoestructurados y/o
biomiméticos para uso en biomedicina o en la conservacién de Patrimonio Histdrico-Artistico.
Tarea 3. Caracterizacién composicional y ultraestructural de materiales. Se caracterizan tanto las
muestras sintetizadas en las tareas 1 y 2 como muestras minerales naturales (formadas con y sin la
mediacién de organismos vivos), para entender qué factores controlan el desarrollo de la
microestructura y las propiedades de los materiales analizados.
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO
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A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10030

Grado Universitario
Juan Francisco Mufioz Rosas
Unidad de Excelencia Investigaciones Avanzadas en Economia y Empresa

Grado en Economia
Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Finanzas y Contabilidad

No se requiere
No se requiere

1. Recopilacién de indicadores de investigacion.

2. Actualizacién de una de las 2 webs asociadas a la Unidad de Excelencia.

3. Organizacién de documentacién relacionada con la gestion de la investigacidn de la Unidad de
Excelencia.

4. Colaboracién en la organizacion de seminarios, jornadas, cursos, congresos o reuniones de
caracter cientifico, y difusién y coordinacion con otras estructuras de investigacion asociadas a la
Unidad de Excelencia.

5. Gestidn de la investigacion desarrollada en otras estructuras de investigacién asociadas a la
Unidad de Excelencia para fortalecer la colaboracion con los miembros de la Unidad de Excelencia.
6. Apoyo en la busqueda de contactos internacionales para colaboraciones conjuntas en
investigacion con los miembros de la Unidad de Excelencia.

7. Uso de herramientas para la traduccidn y revision linguistica.

8. Colaboracion en la resolucion de programas de ayudas de la Unidad de Excelencia.

9. Apoyo en la gestidon de la investigacion para la internacionalizacién de la investigacidn de los
miembros de la Unidad de Excelencia.
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A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10031

Grado Universitario
José Alberto Castafieda Garcia
Unidad de Excelencia Investigaciones Avanzadas en Economia y Empresa

Grado en Economia
Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

No se requiere
No se requiere

1. Actualizacién de una de las 2 webs asociadas a la Unidad de Excelencia.

2. Actualizacion coordinada de los contenidos web de los Grupos de Investigacién vinculados a la
Unidad de Excelencia para fortalecer la visibilidad, coherencia y colaboraciéon con la Unidad de
Excelencia.

3. Elaboracién de bases de datos de indicadores de excelencia y resultados de investigacion de los
miembros de la Unidad de Excelencia.

4. Elaboracion de documentos o informes con informacidn de la investigaciéon que desarrollan los
miembros de la Unidad de Excelencia.

5. Colaboracidn en la organizacién de seminarios, jornadas, cursos, congresos o reuniones de
caracter cientifico, y difusién y coordinacion con los Grupos de Investigacién asociados a la Unidad
de Excelencia.

6. Apoyo en la busqueda y solicitud de microdatos a instituciones y organismos oficiales de interés
para los miembros de la Unidad de Excelencia.

7. Implementacion de estrategias para la creacion de sinergias de colaboracidon entre miembros de
la Unidad de Excelencia y sus Grupos de Investigacion.

8. Uso de herramientas para la traduccidn y revisidn linguistica.

9. Colaboracion en la resolucion de programas de ayudas de la Unidad de Excelencia.

10. Apoyo en la gestion de la investigacidn para la internacionalizacion de la investigacion de los
miembros de la Unidad de Excelencia.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 126 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10032

Grado Universitario
Alberto Garcia Porras
Unidad de Excelencia Ciencia en la Alhambra

Grado en Historia
Grado en Historia del Arte
Grado en Arqueologia

Idioma: Inglés
B2 o superior

La actividad a realizar por el beneficiario serd la de actualizar las diversas plataformas de divulgacion
y gestion de la investigacién de los investigadores miembros de la Unidad de Excelencia.

- Pagina web de la Unidad de Excelencia

- Paginas de investigadores y grupo vinculados a la Unidad de Excelencia

- Actualizacion de plataformas de divulgacion cientifica (Academia, Researchgate, etc...)

- Gestidn de Curricula (SICA, CVN, etc...)
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10033

Grado Universitario
Juan Soler Vizcaino
Unidad de Excelencia Modeling Nature: from nano to macro

Grado en Matematicas*
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Biomedicina*

Idioma: Inglés
B2 o superior

1) Familiarizacion con el entorno de investigacién, datos biomédicos y herramientas
computacionales.

2) Desarrollo y analisis de modelos de crecimiento tumoral y procesos celulares.

3) Aplicacion de técnicas de data yscience y aprendizaje automatico a datos experimentales.

4) Digitalizacion de servicios y resultados, documentacidn y transferencia.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+1, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10034

Grado Universitario
Isabel Reche Canabate
Unidad de Excelencia Modeling Nature: from nano to macro

Grado en Biologia*
Grado en Biotecnologia*
Grado en Biomedicina*

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Extraccidén y amplificacion de acidos nucleicos

- Secuenciacién masiva de DNA y RNA: generacidn de librerias.
- Biocomputacidn: andlisis de datos de secuenciacién masiva.
- PCR cuantitativa en tiempo real y digital (RT-PCR, dd-PCR)

- Fenotipado y genotipado de organismos de estudio.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10035

Grado Universitario
Nuria Patricia Piston Caballero
Unidad de Excelencia Sistema Tierra

Grado en Biologia*
Grado en Ciencias Ambientales™
Grado en Ingenieria Forestal

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

El egresado seleccionado para el puesto se encargara del (1) mantenimiento de sensores de medida,
(2) campanas de muestreo y medidas en laboratorio y (3) procesado y analisis de imagenes de
satélite (4) mantenimiento y operacién de instrumentacién de la Unidad Mévil de Observacién
Atmosférica, UMOA . Todo ello con el objetivo de realizar un seguimiento de la biodiversidad y la
provision de servicios ecosistémicos en las ciudades y su respuesta al cambio global.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo

Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10036

Grado Universitario
Gloria Titos Vela
Unidad de Excelencia Sistema Tierra

Grado en Fisica*

Idioma: Inglés; Carnet de conducir
B2 o superior

La persona seleccionada para el puesto realizard principalmente trabajos de apoyo a los diferentes
proyectos de investigacién en el ambito de la Atmdsfera, incluyendo:

- Manejo y mantenimiento del equipamiento atmosférico ubicado en Granada, Sierra Nevada y las
estaciones satélite de Guadiana (Ubeda) y Aguamarga (Almeria).

- Colaboracién en analisis de datos.

- Asistencia técnica durante campafias de medidas intensivas.

- Control de calidad de los datos medidos.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10037

Grado Universitario
Juan Fco. Valenzuela Valdés
Unidad de Excelencia Tecnologias Avanzadas de Telecomunicaciones

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*

No se requiere
No se requiere

La persona se incorporard en una unidad de excelencia con mds de 30 profesores, 2 laboratorios
singulares. Realizard tareas de disefio, medida en diversos ambitos relacionados con las
telecomunicaciones. Por ejemplo, manejara de equipos de radiofrecuencia (analizadores de redes,
analizadores de espectros, generadores de sefiales), realizard experimentos de sistemas 5G-6G con
superficies inteligentes reconfigurables donde integrard conocimientos de electrénica (FPGAS) con
redes de IA. Ademas colaboraria proyectos conjuntos de investigacidon con grandes empresas como
Indra o Airbus todo en un entorno académico de investigacién puntera.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10038

Grado Universitario
Juan Fco. Valenzuela Valdés
Unidad de Excelencia Tecnologias Avanzadas de Telecomunicaciones

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*
Grado en Fisica*
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*

No se requiere
No se requiere

La persona se incorporard en una unidad de excelencia con mas de 30 profesores, 2 laboratorios
singulares. Realizard tareas de disefio, medida en diversos ambitos relacionados con las
telecomunicaciones. Por ejemplo, manejara de equipos de radiofrecuencia (analizadores de redes,
analizadores de espectros, generadores de sefales), realizara experimentos de sistemas 5G-6G con
superficies inteligentes reconfigurables donde integrard conocimientos de electrénica (FPGAS) con
redes de IA. Ademas colaboraria proyectos conjuntos de investigacidon con grandes empresas como
Indra o Airbus todo en un entorno académico de investigacién puntera.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10039

Grado Universitario
Francisco Dias Bretones
Unidad de Excelencia Trabajo, Territorio y Competitividad (TRATEC) UCE-PP2023-08

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Psicologia

Idioma: Inglés
B2 o superior

e Apoyo en proyectos y lineas propias de la Unidad de Excelencia TRATEC en temas de trabajo,
territorio y competitividad.

e Apoyo en la preparacion de textos de caracter cientifico.

* Tareas de difusion de la produccién de los miembros de la Unidad.

e Apoyo en las actividades administrativas de la Unidad, incluyendo mantenimiento de base de
datos de produccién cientifica, comunicaciones de la Unidad y web.

e Actualizacién de CVs de los miembros de la Unidad en diferentes plataformas.

* Apoyo en las tareas de formacién organizadas por la Unidad.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 10040
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Luis Carlos Lépez Garcia

Unidad responsable  Unidad de Excelencia UNETE

Titulaciones Grado en Biologia*
requeridas Grado en Farmacia
Grado en Bioquimica*

Formacidn adicional  Idioma: Inglés
Nivel de idioma C1 o superior
Tareas a desarrollar - Tareas rutinarias de gestidon de laboratorio (manejos de bases de datos, gestion de protocolos,

gestion de pedidos, etc.)

- Tareas ligadas al uso de modelos celulares.

- Tareas asociadas al uso de modelos animales en investigacién biomédica preclinica.

- Tareas en técnicas especializadas de espectrofotometria, histologia, cromatografia liquida,
bioquimica o biologia molecular, entre otras.

- Tareas ligadas a una formacion cientifica integral.

Nota: El tutor definitivo dentro de UNETE se asignarda de acuerdo con el candidato una vez
contratado.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 10041
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Luis Carlos Lépez Garcia

Unidad responsable  Unidad de Excelencia UNETE

Titulaciones Grado en Farmacia
requeridas Grado en Biologia*
Grado en Bioquimica*

Formacidn adicional  Idioma: Inglés
Nivel de idioma B2 o superior
Tareas a desarrollar - Tareas rutinarias de gestidon de laboratorio (manejos de bases de datos, gestion de protocolos,

gestion de pedidos, etc.)

- Tareas ligadas al uso de modelos celulares.

- Tareas asociadas al uso de modelos animales en investigacién biomédica preclinica.

- Tareas en técnicas especializadas de espectrofotometria, histologia, cromatografia liquida,
bioquimica o biologia molecular, entre otras.

- Tareas ligadas a una formacion cientifica integral.

Nota: El tutor definitivo dentro de UNETE se asignara de acuerdo con el candidato una vez
contratado.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10042

Grado Universitario
Jonatan Ruiz Ruiz
Unidad de Excelencia en Ejercicio Nutricién y Salud (UCEENS)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Grado en Comunicacion Audiovisual*
Grado en Enfermeria

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Realizacién de pruebas de esfuerzo fisico.

- Analisis de la actividad fisica y determinacion de la condicidn fisica general.

- Antropometria, densitometria dsea, uso de acelerometria para la evaluacion objetiva de la
actividad fisica, asi como medicion de los niveles de glucemia y monitoreo de la presion arterial.

- Desarrollo de habilidades para el inventariado y clasificacion de resultados experimentales, junto
con la elaboracién de informes cientificos y técnicos.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a

Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10043

Grado Universitario
Francisco Javier Blanco Encomienda

Unidad de Excelencia "Investigaciones Avanzadas ante los Retos Educativos, Sanitarios,
Econdmicos y Tecnoldgicos" (RESET)

Grado en Estadistica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Apoyo a la investigacion realizada en la Unidad de Excelencia RESET, la cual se orienta al desarrollo
de proyectos cientificos en los dmbitos educativo, sanitario, econdmico y tecnoldgico. La persona
contratada realizard tareas de apoyo técnico y metodoldgico a los equipos de investigacion,
incluyendo la busqueda y gestion de informacion cientifica, procesamiento y andlisis de datos,
elaboracion de informes y materiales de difusion, y organizacién de actividades formativas y
cientificas. También participara en la gestion administrativa y documental de proyectos 1+D. El
puesto ofrece una formacién practica y tutorizada, destinada a adquirir experiencia profesional en
entornos académicos de alta especializacién y excelencia investigadora.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10044

Grado Universitario
José Antonio Castillo Parrilla
Unidad de Excelencia de Investigacion Sociedad Digital: Seguridad y Proteccién de Derechos

Grado en Derecho

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las tareas a desarrollar serdn las siguientes:

Gestidon de informacion sobre la Unidad de Excelencia SD2, principalmente en portales de datos
cientificos (SICA, CVN- FECYT, ORCID, ...) redes sociales y académicas (Digibug, SSRN, Academia,
Researchgate, Google Scholar, Dialnet, ...).

- Publicidad y gestidon de eventos cientificos a través de la web de la Unidad, y canales de la
Universidad de Granada.

- Atencion general y asistencial al personal investigador que integra la Unidad de Excelencia, por
diferentes canales. Principalmente actualizacién de perfiles del investigador en los diferentes
portales de datos.

- Elaboracion, presentacion y gestién de ayudas en el marco del Plan Propio de la Universidad de
Granada.

- Soporte técnico en la solicitud de proyectos de investigacion y de financiacidon en convocatorias
publicas y privadas, incluyendo proyectos tanto nacionales como europeos.

- Gestidn de software de bibliografia, y busqueda de la misma.

- Recopilacion de méritos del personal investigador que integra la Unidad de Excelencia, asi como
participar en actividades de evaluacidon y sistematizacion de la produccidn cientifica dentro de las
lineas de investigacion de la Unidad.

- Organizacion y llevanza de Congresos, Cursos, Seminarios que se celebren en el marco de
actividades organizadas por la Unidad de Excelencia.

- Mantenimiento y actualizacién de la pdgina oficial de la Unidad de Excelencia, mediante la
utilizacidn del programa WordPress, asi como disefio de material necesario para la difusidn de
actividades. Labores de Community Manager.

- Revisidn de trabajos para ser publicados en inglés.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10045

Grado Universitario
Fernando Esteban de la Rosa
Unidad de Excelencia de Investigacion Sociedad Digital: Seguridad y Proteccién de Derechos

Grado en Derecho

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las tareas a desarrollar para la Unidad de Excelencia de Investigacion “Sociedad Digital: Seguridad y
Proteccién de Derechos” (SD2), seran las siguientes:

- Gestidn de informacién sobre la Unidad de Excelencia SD2, principalmente en portales de datos
cientificos (SICA, CVN- FECYT, ORCID, ...) redes sociales y académicas (Digibug, SSRN, Academia,
Researchgate, Google Scholar, Dialnet, ...).

- Publicidad y gestidon de eventos cientificos a través de la web de la Unidad, y canales de la
Universidad de Granada.

- Atencion general y asistencial al personal investigador que integra la Unidad de Excelencia, por
diferentes canales. Principalmente actualizacién de perfiles del investigador en los diferentes
portales de datos.

- Elaboracion, presentacion y gestién de ayudas en el marco del Plan Propio de la Universidad de
Granada.

- Soporte técnico en la solicitud de proyectos de investigacion y de financiacidon en convocatorias
publicas y privadas, incluyendo proyectos tanto nacionales como europeos.

- Gestidn de software de bibliografia, y busqueda de la misma.

- Recopilacion de méritos del personal investigador que integra la Unidad de Excelencia, asi como
participar en actividades de evaluacidn y sistematizacion de la produccidn cientifica dentro de las
lineas de investigacion de la Unidad.

- Organizacion y llevanza de Congresos, Cursos, Seminarios que se celebren en el marco de
actividades organizadas por la Unidad de Excelencia.

- Mantenimiento y actualizacién de la pdgina oficial de la Unidad de Excelencia, mediante la
utilizacidon del programa WordPress, asi como disefio de material necesario para la difusion de
actividades. Labores de Community Manager.

- Revisidn de trabajos para ser publicados en inglés.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10046

Grado Universitario
Juan Manuel Cuerva Carvajal
Unidad de Excelencia de Quimica aplicada a Biomedicina y Medioambiente

Grado en Quimica*
Grado en Farmacia
Grado en Ingenieria Quimica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Los contenidos de esta actividad laboral tienen dos componentes:

1) Organizacién y estructuracion de la UE y 2) Colaboracién como técnico de laboratorio en
experimentacion quimica en el contexto de la UE.

En el primero, el contratado debera ponerse al dia en la estructura de la UE, recogida de informacion
relativa a cada grupo y persona, tanto en CVs como en publicaciones y proyectos concedidos y
actividades realizadas que sera recogida en bases de datos, pagina web y actualizacién continua de
informacién en redes sociales. La redaccién de documentos y la preparacién de solicitudes de
proyectos y contratos en las diferentes convocatorias a las que concurran los miembros de la UE,
tanto en espafiol como en inglés, serd otra tarea en la que deberd formarse y colaborar. Una de las
actividades de la UE se refiere a la formacidn cientifica y técnica de sus miembros, especialmente
los recién incorporados, actividad que se concreta en workshops, simposios, conferencias y cursos
de formacidn en técnicas concretas y en prevencion de riesgos quimicos. En esta area, el contratado
debera formarse en la preparacion y gestiéon de actividades formativas y en prevencion de riesgos
Con respecto a la segunda actividad, debera conocer y entender las diferentes técnicas de que
dispone la UE y mantener actualizada la base de datos de productos quimicos y de materiales de los
diferentes grupos de investigacion.

Asi mismo aprendera a colaborar en la preparacién de muestras y la realizacién de medidas
instrumentales con aquellos equipos de la UE por parte de los grupos que se lo soliciten.

La formacidn del contratado comenzara por aspectos organizativos que le permitiran situarse como
elemento técnico de la UE y continuara con los aspectos mas quimicos, en los que tendra que
formarse en las diferentes técnicas disponible y aprender su manejo.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10047

Grado Universitario
Oswaldo Lorenzo Quiles
Unidad de Excelencia del Campus Universitario de Melilla

Grado en Educacion Primaria
Grado en Enfermeria
Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Idioma: Inglés
B2 o superior

Apoyar la gestidn técnica, administrativa, financiera y de comunicacién de la Unidad de Excelencia
de Investigacién del Campus de Melilla, contribuyendo al desarrollo, seguimiento y difusidon de las
actividades cientificas y de innovacion impulsadas por la Universidad de Granada en dicho campus.
La persona contratada desarrollard, bajo la supervision del tutor del contrato, las siguientes tareas:
1. Gestion administrativa y documental.

- Tramitacién y seguimiento de expedientes administrativos y econémicos diversos relacionados con
proyectos de investigacion y contratos de [+D+i.

- Elaboracién de informes, memorias técnicas y documentacion justificativa.

- Actualizacion de bases de datos, archivos y registros de actividades cientificas.

2. Apoyo a la gestidon de proyectos de investigacién

- Asistencia en la preparaciéon de propuestas para convocatorias competitivas nacionales e
internacionales.

- Colaboracion en la planificacidon presupuestaria, control de gastos y justificaciéon econémica de
proyectos.

- Coordinacidn con servicios administrativos centrales y con grupos de investigacion vinculados a la
Unidad.

3. Comunicacion cientifica e institucional

- Redaccidn de contenidos informativos y divulgativos sobre las actividades de la Unidad.

- Actualizacion de la pagina web, redes institucionales y materiales de difusion.

- Apoyo en la organizacidon de seminarios, jornadas, congresos y eventos de transferencia de
conocimiento.

4. Apoyo técnico a la transferencia e innovacion

- Participacion en la recopilacidn y anadlisis de indicadores de produccidon cientifica y de impacto
social.

- Colaboracidn en la identificacion de resultados de investigacién susceptibles de transferencia.

- Asistencia en la gestidon de convenios, contratos y actividades de colaboracién con entidades
externas.

5. Gestidn de la calidad y sostenibilidad

- Apoyo en laimplantacién de buenas précticas de gestion, eficiencia administrativa y sostenibilidad.
- Contribucién a la alineacion de las actividades de la Unidad con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).
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Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10048

Grado Universitario
Miguel Sanchez Caja
Unidad de Excelencia Maria de Maeztu IMAG UGR

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Matematicas*
Grado en Estadistica™

Idioma: Inglés
B2 o superior

El/la candidato/a realizard labores de gestidn de la investigacidn con perfil técnico, esenciales para
el Instituto de Matematicas de la Universidad de Granada. En particular se encargara principalmente
de:

- Gestidn de las redes sociales del centro

- Creacion de boletines informativos de eventos realizados en el IMAG

- Envio semanal de la informacidn relativa de actividades a instituciones externas al IMAG (RSME,
Canal UGR, etc)

- Relaciones con los medios de comunicacién

- Apoyo en actividades de divulgacién (Mateduca, coloquios y otros eventos dirigidos al publico en
general)

Adicionalmente podra desarrollar las siguientes tareas:

- Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del Instituto

- Mantenimiento, actualizacion y gestién del sistema de reservas de espacios del IMAG

- Uso y mantenimiento de equipos informaticos, servidores y de video-conferencia

- Gestidn de espacios en el IMAG

- Creacion de base de datos de publicaciones y proyectos de investigacion

- Creacion de base de datos de miembros del instituto, visitantes y contratados pre y posdoctorales
- Soporte a los grupos de investigacion del IMAG, incluyendo la posibilidad de actividades
relacionadas con investigacion
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Ref. Plaza
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Tutor/a
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requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10049

Grado Universitario
Ana Alcazar Campos
Unidad Feminista de Excelencia de Estudios de las Mujeres y de Género

Grado en Trabajo Social
Grado en Antropologia Social y Cultural

No se requiere
No se requiere

Tareas: Dentro del proyecto de Investigacién PID2023-1485520B-100. POLITICAS FEMINISTAS:
ANALISIS DE PRACTICAS NO PUNITIVAS Y MODELOS ALTERNATIVOS EN EL CONTEXTO DE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS apoyo a la investigacion etnografica (trabajo de campo, revision
documental, entrevistas), digitalizacion de documentos, realizacion de transcripciones, tareas de
divulgacidn cientifica, creacion y mantenimiento de pdaginas webs.
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Nivel de idioma
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10050

Grado Universitario
Victoria Robles Sanjudn
Unidad Feminista de Excelencia de Estudios de las Mujeres y de Género

Grado en Educacion Social
Grado en Sociologia
Grado en Pedagogia

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Mantener encuentros periddicos con el grupo de garantes y con los grupos de trabajo internos a
la Unidad.

- Tareas de administracidn informatica y organizacion de datos.

- Posibles tareas de contacto y reunién con administraciones y grupos sociales.

- Implicacién en el desarrollo del Plan Estratégico disefiado por la Unidad de Excelencia.

- Co-organizacion de seminarios de debate, Congresos o cualquier espacio de divulgacion cientifica
propia de la Unidad.

- Participacidon y colaboracién con herramientas informaticas en reuniones cientificas, redes
cientificas o equipos internos de trabajo de la Unidad.

- Seguimiento de convocatorias de investigacion a las que la Unidad pudiera concurrir. Asistencia a
reuniones de coordinacién /informacion de proyectos europeos.

- Crear una base de datos con el estado de la cuestidn de los estudios de género a nivel europeo.
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Tutor/a
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requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10051

Grado Universitario
Manuel Jesus Cobo Martin
Unidad de Excelencia Unit for Computational Humanities and Social Sciences (UNCHASS)

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Informacién y Documentacion

Idioma: Inglés
B2 o superior

A) Comunicacion y gestidén de proyectos

o Coordinacién de la comunicacién interna de la propia organizacion a través de diferentes vias
online y presenciales (convocatoria de reuniones, mailing, grupo de Telegram).

0 Gestidn de los canales de comunicacion externa de la organizacidn: actualizacién y alimentacidn
de las paginas web de la unidad y proyectos asociados, difusion de la marca corporativa en redes
sociales

o Gestidn de proyectos y apoyo administrativo en relacién con la carga burocratica correspondiente
a la gestién de proyectos: organizacion de seminarios, reuniones de trabajo, gestion de
investigadores visitantes, gestion de presupuestos.

B) Gestion, procesamiento y andlisis de datos

o Disefio e implementacién de una herramienta software para el acceso a fuentes de informacion
cientifica a través de sus APIs (WoS, Scopus y Dimesions.ai)

o Diseflo e implementacion de una plataforma web para en andlisis avanzado de la informacion
cientifica.

o Validacidn de tecnologias LLMs para su aplicacién en procesos cientificos y toma de decisiones

o Desarrollo de estudios bibliométricos para la deteccion de frentes tematicos y su evolucidn
temporal, en diferentes areas de conocimiento.

o Estudio y validacion de tecnologias blockchain en el contexto de la reproducibilidad en la ciencia.
o Apoyo en la gestidn de la informacidn de la unidad a través del desarrollo de un gestor de
contenidos especifico.

C) Tareas de investigacién

o Interpretacidon y desarrollo de métricas y metodologias de analisis cuantitativo de datos
lingliisticos y bibliométricos.

o Creacion de un catdlogo de patrones lingiisticos/discursivos del extremismo politico

o Interpretacion y evaluacion de algoritmos de procesamiento del lenguaje natural avanzados
basados en IA generativa.
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Tutor/a
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Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10052

Grado Universitario
Nicolas Robinson Garcia
Unidad de Excelencia Unit for Computational Humanities and Social Sciences (UACHASS)

Grado en Informacién y Documentacion
Grado en Traduccidn e Interpretacion
Grado en Comunicacién Audiovisual*

Idioma: Inglés
B2 o superior

A) Comunicacion y gestidén de proyectos

- Coordinacion de la comunicacién interna de la propia organizacion a través de diferentes vias
online y presenciales (convocatoria de reuniones, mailing, grupo de Telegram).

- Gestion de los canales de comunicacién externa de la organizacién: actualizacidn y alimentacion
de las paginas web de la unidad y proyectos asociados, difusidon de la marca corporativa en redes
sociales

- Gestidn de proyectos y apoyo administrativo en relacién con la carga burocratica correspondiente
a la gestién de proyectos: organizacion de seminarios, reuniones de trabajo, gestién de
investigadores visitantes, gestidon de presupuestos.

B) Gestion, procesamiento y andlisis de datos

- Identificacidn de fuentes de informacién bibliografica pertinentes para su explotacién documental
- Extraccidn de datos, para lo que se formard a la persona contratada en programacion mediante
Python y R para el acceso y descarga de datos a través de APlIs.

- Compilacion de corpus lingliistico en diferentes idiomas y etiquetado y procesamiento del mismo.
- Creacion y gestidon de bases de datos bibliograficas y formacidn basica en MySQL para su
mantenimiento y uso.

- Visualizacion de datos a través del uso de herramientas como SciMAT, VOSviewer o paquetes
orientados a la visualizacion de datos en R.

C) Tareas de investigacién

- Interpretacion y desarrollo de métricas y metodologias de analisis cuantitativo de datos linglisticos
y bibliométricos.

- Creacién de un catalogo de patrones lingtisticos/discursivos del extremismo politico

- Interpretacion y evaluacion de algoritmos de procesamiento del lenguaje natural avanzados
basados en IA generativa.
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Nivel formativo
Tutor/a
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requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10053

Formacidn Profesional Grado Superior
Carmen Dominguez Fernandez
Archivo Universitario de Granada

Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia

No se requiere
No se requiere

La persona contratada se encargara de:

= Aprender a identificar, manipular y conservar materiales audiovisuales analdgicos (video, audio e
imagen).

= Organizar y tratamiento técnico de la coleccién audiovisual.

= |dentificar de tipos de soportes (VHS, Betacam, U-Matic, MiniDV, cintas de audio, diapositivas,
negativos, etc.).

= Configurar los equipos de captura y digitalizacién (magnetoscopios, conversores, interfaces de
audio, escaneres).

= Digitalizar el material audiovisual siguiendo los protocolos técnicos y mejora de las calidades
técnicas de los documentos originales.

= Describir y etiquetar el contenido.

» Generar los ficheros informaticos digitales finales y su conversidn a uno o varios soportes.

* Controlar la calidad de archivos resultantes (formatos, resolucion, compresion).

= Seleccionar materiales para proyectos de difusion (exposiciones, redes, web).
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10054

Grado Universitario
Dorothy Kelly
Arqus European University Alliance

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Relaciones Internacionales

Idioma: Inglés
C1 o superior

- Apoyo a la gestion de la dimensidn investigadora de Arqus

- Apoyo a la gestidn de convocatorias de ayuda para la preparacién de proyectos de investigacidony
para proyectos iniciales

- Apoyo a la gestion del Arqus Research & Innovation Board

- Apoyo a la gestion de la divulgacidn cientifica en el seno de la alianza

- Apoyo a la identificacién y difusién de convocatorias de interés para la dimensidn investigadora de
Arqus

- Participacion en eventos de formacion organizados en el seno de la alianza en relacién con la
gestion de la investigacion

- Apoyo a la organizacion de eventos relacionados con la dimensidn investigadora de la alianza

- Visitas a servicios de gestion de la investigacién en las once universidades Arqus
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10055

Grado Universitario
Consuelo de las Mercedes Martin Vega
Biblioteca Universitaria

Grado en Informacién y Documentacion
Grado en Comunicacién Audiovisual*

No se requiere
No se requiere

La persona objeto de la contratacidn realizard las siguientes tareas en el desarrollo de su trabajo:

* Manejo de los diferentes dispositivos de que dispone el espacio Bibliomaker del Colegio Maximo,
distribuidos en las siguientes areas:

e Area de Impresién 3D

e Area de Escaneado 3D

e Area de conversién de formatos (digitalizacién de soportes analdgicos y magnéticos de audio y
video)

e Area de Escaneado (convencional)

e Area de Corte Laser y de Corte de Vinilo

e Area de creacién de contenido audiovisual (podcast, streaming)

e Control del uso de los mismos por parte de la comunidad usuaria desde el programa de gestion
bibliotecaria Alma, o con cualquier otro sistema adicional que se establezca para este fin.

¢ Asesoramiento técnico a la comunidad usuaria sobre el uso de los recursos del espacio y el trabajo
a desarrollar en su utilizacion.

e Disefio de iniciativas de dinamizacidon y colaboracién en los diversos proyectos docentes,
formativos y actividades a desarrollar en el espacio Bibliomaker.
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10056

Grado Universitario
Juan José Sanchez Guerrero
Biblioteca Universitaria

Grado en Informacién y Documentacion
Grado en Ingenieria informatica*

No se requiere
No se requiere

La persona contratada desarrollard tareas técnicas y de apoyo en el ambito de la gestién
bibliotecaria dentro de la Biblioteca Universitaria de Granada, colaborando con los servicios de
Adquisiciones, Gestion Econdmica, Préstamo Interbibliotecario y Coordinaciéon del Sistema
Bibliotecario. Su labor estara orientada al analisis, evaluacidon y desarrollo de las colecciones
impresas, asi como a la optimizacion de los espacios y procesos de la Biblioteca y Hemeroteca de
Deposito.

Entre sus funciones principales estardn la organizacion y tratamiento técnico de fondos
bibliograficos de la Biblioteca/Hemeroteca de Depdsito, la normalizacion de registros de autoridad,
la gestidn y actualizacién de la bibliografia recomendada y el apoyo en los procesos centralizados
de circulacién (préstamos, reservas, solicitudes CBUA y digitalizacion documental).

Asimismo, participara en la elaboracion de modelos de obtenciéon y analisis de datos para la toma
de decisiones sobre las colecciones y servicios, en la aplicacién de procedimientos de conservaciéon
y racionalizacién de espacios, y en actividades de coordinacidn con otros servicios bibliotecarios.
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Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10057

Grado Universitario
Miguel Martin Matillas
Delegacion del Rector para la Salud y Relaciones con el Sistema Sanitario

Grado en Terapia Ocupacional
Grado en Enfermeria
Grado en Medicina

Idioma: Inglés
B2 o superior

Las tareas a desarrollar incluiran:

1. Valoracién cientifica de la salud del personal universitario mediante protocolos estandarizados
(condicidn fisica, parametros antropométricos, habitos alimentarios, indicadores psicoldgicos y de
bienestar laboral).

2. Disefo, implementacion y seguimiento de programas integrales de salud (ejercicio, alimentacion,
salud mental, ergonomia, etc.), con especial énfasis en la metodologia de evaluacién basada en
evidencia cientifica.

3. Recogida, analisis y tratamiento de datos biomédicos y psicosociales, apoyandose en
herramientas estadisticas y software especializado.

4. Coordinacion interdepartamental con los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio
de Salud y Promocion, y Facultades implicadas.

5. Colaboracién en la elaboracién de informes técnicos, memorias y publicaciones cientificas, asi
como en la difusidn de resultados a través de congresos, jornadas y medios de comunicacion.

6. Apoyo al desarrollo de nuevas lineas de investigacion en el ambito de la salud universitaria y los
estilos de vida saludables.

7. Participacion en la formacidn y sensibilizacion de agentes promotores de salud, contribuyendo a
la transferencia del conocimiento a la comunidad universitaria.

La actividad se desarrollara en dependencias universitarias (Delegacion del Rector, Facultades de
Ciencias de la Salud y de Medicina, Servicio de Salud y Prevencion, Centro de Actividades Deportivas)
y en coordinacidn con hospitales y servicios sociosanitarios colaboradores.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10058

Grado Universitario
M2 [sabel Cabrera Garcia
Editorial Universidad de Granada

Grado en Informacién y Documentacion

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Gestion del impacto, calidad y difusion de las revistas y libros

- Puesta al dia de la catalogacién de libros y colecciones en la web de la EUG y en

diferentes plataformas de venta y marketing on line

- Apoyo a la gestion de la calidad e impacto de las colecciones de libros.

- Gestidn y promocién de los libros electrdnicos y apoyo al Plan de Comunicacién Digital de la EUG

- Catalogacion de libros en las distintas plataformas con las que trabaja la editorial (gestor gsbase,
plataforma dilve, Bookwire, Unebook, PEPA y pagina web.

- Promocién de los libros electrénicos en la plataforma Unebook y apoyo al Plan de Comunicacion
Digital de la EUG.

- Reorganizacion de materias para adaptarse al nuevo estandar internacional de marcado de
materias (Thema) de las plataformas de venta online de las editoriales

- Apoyo a la gestidon y administracion del Portal de revistas de la Universidad de Granada bajo el
software OJS.

- Apoyo a la actualizacion de la imagen corporativa del Portal de Revistas de la EUG

- Apoyo a las revistas que se encuentran alojadas en el Portal de revistas de la Universidad de
Granada a lo largo de todo el flujo de trabajo editorial.

- Registro del DOI de los articulos y libros a través de la plataforma Crossref.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 10059
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a Remedios Benitez Santaella

Unidad responsable  Oficina de Proyectos e Investigacion

Titulaciones Grado en Estadistica*
requeridas

Formacion adicional  No se requiere
Nivel de idioma No se requiere

Tareas a desarrollar = Actualizacion de datos de Proyecta
= Gestidon de Fondos de Resiliencia
= Recopilacion de datos estadisticos sobre la I+D de la UGR
= Elaboracién de informes y memorias relacionadas con la I+D

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
10060

Grado Universitario
Marian Gomez Letran
Oficina de Proyectos e Investigacion

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Economia
Grado en Finanzas y Contabilidad

No se requiere
No se requiere

e Asesoramiento a investigadores en para la adecuacién de los gastos realizados en el ambito de sus
proyectos de investigacién a las diferentes normativas nacional y autondmica reguladoras de las
convocatorias.

¢ Blusqueda de documentacién para la justificacion y subsanacién de subvenciones para proyectos
de investigacidn, tanto del plan nacional como del autondmico.

e Extraccidon de informes y consultas para la supervisiéon de gastos realizados por los distintos
proyectos de investigacion, asi como para la realizacién de estadisticas e informes relacionadas con
los proyectos de investigacion.

e QOrganizaciéon de convocatorias para la contratacién de personal con cargo a subvenciones
recibidas por parte de las distintas administraciones, asi como su posterior justificacion.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10061

Grado Universitario
Encarnacion Collado Cafias
Oficina de Proyectos e Investigacion International Welcome Centre

Grado en Derecho
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Trabajo Social

Idioma: Inglés
B2 o superior

Formacion en atencidon personalizada a investigadores y profesores visitantes internacionales:

- Conocimiento del sistema universitario de investigacion: programas y perfiles de investigadores.
Cudles son los tramites necesarios para su incorporacion en la Universidad de Granada (en adelante
UGR), cémo se deben registrar para tener acceso a los servicios ofertados por la misma.

- Informacién de tramites relacionados con gestién de visados, permisos de estancia por estudios,
autorizaciones de trabajo y residencia tanto para investigadoras e investigadores extracomunitarios,
como para investigadoras e investigadores nacionales de un pais miembro UE.

- Conocimiento del funcionamiento de la red EURAXESS, gestion de servicios ofertados por la misma
para investigadores y profesores internacionales y en concreto conocer el rol que juega el
International Welcome Centre de la UGR, en tanto que punto local de contacto de la red, organizada
a nivel nacional por FECYT (Fundacion Espafiola para la Ciencia y La Tecnologia), siendo ésta el BHO
(Bridge Head Organisation) de la red EURAXESS en Espafia.

Asesoramiento sobre cuestiones practicas de:

- Trdmites administrativos relacionados con la regularizacion de los permisos (estancia y residencia)
antesy tras la llegada de la comunidad investigadora (y sus familiares) a Granada.

- Conocimiento del funcionamiento de consulados espafioles y la Oficina de Extranjeria (OEX) de
Granada.

- Informaciones sobre la busqueda de alojamiento, a qué servicios acudir, cdmo asesorar.

- Gestiones relacionadas con los acompafiantes del investigador o la investigadora (familiares,
menores a cargo) tales como apoyo en la busqueda de guarderia o de escuela siguiendo los
protocolos establecidos por la Delegacion de Educacién de Granada.

- Ayuda en las gestiones relacionadas con la Seguridad social (servicios relacionados con el ALTA en
Seguridad Social en la UGR para la comunidad investigadora que la UGR contrata), los seguros
privados y la atencién sanitaria espafiola.

- Informaciones relacionadas con la vida universitaria, como participar en la misma, cémo crear
espacios de encuentro entre la comunidad investigadora visitante y la instalada en la UGR.

Ayuda en la revision de los siguientes contenidos, a fin de que sean actualizados:

- Guia para investigadores e investigadoras de la UGR, su ultima versidn

- Pagina web del International Welcome Centre

- Documentos que contengan informacidn general de ayuda a la integracion de investigadores e
investigadoras internacionales en la vida diaria de la ciudad de Granada
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10062

Grado Universitario
José Antonio Carrillo Mifidn
Oficina de Proyectos Internacionales

Grado en Matematicas*
Grado en Estadistica*
Grado en Biotecnologia*

Idioma: Inglés
B2 o superior

1. Andlisis de las lineas de investigacion de la UGR para detectar candidatos potenciales para
participar en convocatorias internacionales.

2. Adquisicion de formacion especifica en Inteligencia Artificial (1A) aplicada a grandes volimenes
de datos de investigacion.

3. Uso de IA para cruzar lineas de investigacion con las oportunidades de financiacién mds
relevantes.

4. Difundir entre investigadores el uso de herramientas de IA.

5. Ejecutar la difusién personalizada de convocatorias, utilizando las herramientas de IA aprendidas.
6. Ayudar en cualquier tarea de apoyo a los técnicos de gestién y de promocidn de la oficina.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 P&g. 157 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

Ref. Plaza 10063
Nivel formativo Grado Universitario
Tutor/a José Antonio Carrillo Mifian

Unidad responsable  Oficina de Proyectos Internacionales

Titulaciones Grado en Informacién y Documentacion
requeridas Grado en Economia
Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Formacidn adicional  Idioma: Inglés
Nivel de idioma B2 o superior

Tareas a desarrollar 1. Estudiar la normativa de Gestidn y Justificacidn de Proyectos Internacionales.
2. Asesorar a los solicitantes en la preparacién del presupuesto del proyecto internacional.
3. Proporcionar soporte en la gestién econémica del proyecto internacional concedido.
4. Asesorar en la preparacion de los informes econdmicos que deben enviarse periddicamente a la
Comisién Europea
5. Ayudar en cualquier tarea de apoyo a los técnicos de gestiéon y de promocidn de la oficina.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10064

Grado Universitario
Juan Antonio Mufioz Orellana
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién

Grado en Quimica*
Grado en Bioquimica*
Grado en Biotecnologia*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Entre otras, desarrollard, de forma progresiva, tareas de apoyo técnico en las siguientes funciones:
- Analisis de patentabilidad y elaboracién de informes.

- Redaccion de patentes

- Tramitacion de solicitudes de patentes y marcas

- Elaboracion de material informativo para la promocién y comercializacién de resultados
patentados.

- Identificacién de socios y competidores.

- Busqueda y andlisis de lineas de financiacién de la 1+D+l

- Fomento y dinamizacidn de la participacién en contratos y proyectos

- Preparacién y gestion de propuestas de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos, justificaciones y preparacién de auditorias

- Mantenimiento de las bases de datos asociadas a la gestion.

- Apoyo en el asesoramiento al personal investigador.

- Elaboracién de material informativo.

- Organizacion de eventos, cursos y seminarios.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10065

Grado Universitario
Juan Antonio Mufioz Orellana
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién

Grado en Derecho
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Idioma: Inglés
B2 o superior

Entre otras, desarrollard, de forma progresiva, tareas de apoyo técnico en las siguientes funciones:
¢ Gestion de proyectos y contratos de investigacion colaborativa (contratos al amparo del art. 60 de
la LOSU, acuerdos de transferencia de material, acuerdos de confidencialidad, licencias, cesiones de
derechos)

e Redaccion y apoyo en la negociacidn de acuerdos.

e Seguimiento y control de acuerdos con empresas y entidades externas para el desarrollo de
proyectos y actividades de [+D.

¢ |dentificacion de empresas e instituciones con potencial para financiar cdtedras y aulas de
investigacion

* Preparacion de convenios de creacion de catedras institucionales, de empresa y aulas, apoyo al
seguimiento de las actividades desarrolladas por las catedras y aulas.

e Mantenimiento de la pagina web de mecenazgo.

e Mantenimiento de las bases de datos asociadas a la gestion.

* Apoyo en el asesoramiento al personal investigador.

e Elaboracion de material informativo.

e Organizacion de eventos, cursos y seminarios.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10066

Grado Universitario
Juan Antonio Mufioz Orellana
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial*
Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Fisica*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Entre otras, desarrollard, de forma progresiva, tareas de apoyo técnico en las siguientes funciones:
- Analisis de patentabilidad y elaboracién de informes.

- Redaccion de patentes

- Tramitacion de solicitudes de patentes y marcas

- Elaboracion de material informativo para la promocién y comercializacién de resultados
patentados.

- Identificacién de socios y competidores.

- Busqueda y andlisis de lineas de financiacién de la 1+D+l

- Fomento y dinamizacidn de la participacién en contratos y proyectos

- Preparacién y gestion de propuestas de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos, justificaciones y preparacién de auditorias

- Mantenimiento de las bases de datos asociadas a la gestion.

- Apoyo en el asesoramiento al personal investigador.

- Elaboracién de material informativo.

- Organizacion de eventos, cursos y seminarios.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10067

Grado Universitario
Juan Antonio Mufioz Orellana
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn

Grado en Biologia*
Grado en Ciencias Ambientales*
Grado en Ciencias del Mar*

Idioma: Inglés
B2 o superior

Entre otras, desarrollard, de forma progresiva, tareas de apoyo técnico en las siguientes funciones:
e Apoyo al mantenimiento del aula del mar

e Asistencia a eventos celebrados en la costa.

¢ |dentificacidn de socios entre las empresas de la costa

¢ Apoyo a las actividades organizadas en colaboracidon con Cdmara de Motril, y el Puerto de Motril
¢ Dinamizacién de actividades promovidas por CEI.MAR.

e Mantenimiento de las bases de datos asociadas a la gestion.

* Apoyo en el asesoramiento al personal investigador, mecenas y patrocinadores.

e Elaboracion de material informativo.

e Organizacion de eventos, cursos y seminarios.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
10068

Grado Universitario
Juan Antonio Mufioz Orellana
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Derecho

Idioma: Inglés
B2 o superior

Entre otras, desarrollard, de forma progresiva, tareas de apoyo técnico en las siguientes funciones:
¢ Gestion de proyectos y contratos de investigacion colaborativa (contratos al amparo del art. 60 de
la LOSU, acuerdos de transferencia de material, acuerdos de confidencialidad, licencias, cesiones de
derechos)

e Redaccion y apoyo en la negociacidn de acuerdos.

e Seguimiento y control de acuerdos con empresas y entidades externas para el desarrollo de
proyectos y actividades de [+D.

e Busqueda y analisis de lineas de financiacién de la I1+D+l

e Fomento y dinamizacion de la participacion en contratos y proyectos

® Preparacion y gestién de propuestas de proyectos

e Seguimiento y control de proyectos, justificaciones y preparacion de auditorias

e Mantenimiento de las bases de datos asociadas a la gestion.

* Apoyo en el asesoramiento al personal investigador.

e Elaboracion de material informativo.

e Organizacion de eventos, cursos y seminarios.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10069

Grado Universitario
Juan Domingo Santos
Oficina del Proyecto Azucarera UGR

Grado en Estudios de Arquitectura*®

No se requiere
No se requiere

En el marco del proyecto de investigacidn Azucarera San Isidro Campus UGR Sostenibilidad
(conjunto BIC) al que se incorporara la persona contratada se realizaran tareas derivadas del Plan
Director “Azucarera San Isidro. Recuperacién patrimonial de un Bien de Interés Cultural”
consistentes en:

- Planificacion del campus.

- Investigacidn, registro y desarrollo técnico de las antiguas edificaciones patrimoniales, areas libres
e infraestructuras.

- Estudios sobre el corredor verde ferroviario y relaciones con la Vega (estudios de los itinerarios de
las azucareras de la Vega y rutas de senderos rural-naturales en el entorno y conexién Beiro-Genil)
- Elaboracidn de informacion grafica, planimetrias, detalles constructivos y maquetas del recinto
industrial y arquitecturas.

- Estudios sobre conservacion del conjunto industrial.

- Estudios de infraestructuras y galerias técnicas.

- Colaboracioén en la elaboracion de informes y documentos para el desarrollo del proyecto.

- Asistencia a trabajos de campo y de estudio.

- Archivo documental.

- Colaboracién para la publicacidon de los trabajos de investigacion en un libro
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
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10070

Grado Universitario
Juan Domingo Santos
Oficina del Proyecto Azucarera UGR

Grado en Estudios de Arquitectura*®

No se requiere
No se requiere

En el marco del proyecto de investigacidn Azucarera San Isidro Campus UGR Sostenibilidad
(conjunto BIC) al que se incorporara la persona contratada se realizaran tareas derivadas del Plan
Director “Azucarera San Isidro. Recuperacién patrimonial de un Bien de Interés Cultural”
consistentes en:

- Recopilacién bibliogréfica y estudio de documentacion técnica y de archivo

- Trabajos para elaboracidon de maquetas y modelos tridimensionales

- Estudios sobre los sistemas de produccidn de energia propios y comunidades energéticas

- Integracidon arquitectdnica y paisajistica de sistemas energéticos renovables (geotermia,
fotovoltaica y aerotermia)

- Estudio y desarrollo de eco-barrio. Tipologias mixtas.

- Implementacién de nuevas tecnologias H-BIM

- Estudio de sistemas constructivos e industrializacion

- Soluciones ecosistémicas para la recuperacion de areas libres e infraestructuras

- Asistencia a trabajos de campo. Replanteos, levantamientos y seguimientos de trabajo

- Elaboracidn de dibujos y planimetrias de detalles constructivos

- Asistencia técnica para planificacidon de obra, organizacion y presupuestos

- Actualizacion de documentacidn generada por los proyectos y trabajos en curso

- Trabajos de desarrollo para la definicion de unidades integradas de recuperacion

- Estudio de infraestructuras hidricas del recinto

- Asistencia y colaboracién en la redaccion de Anteproyecto, Estudios Previos y Proyectos Basicos.
- Preparacién de documentacion para convocatorias publicas y subvenciones

- Colaboracion para la publicaciéon de los trabajos de investigacidn sobre la Azucarera en una
coleccidn de boletines
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10071

Formacidn Profesional Grado Superior
Ana Maria Rivas Velasco
Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web*
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma*
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informdaticos en Red*

No se requiere
No se requiere

Las actividades de apoyo a la investigacidn previstas son:

1. Revision de las aplicaciones informaticas utilizadas en otras universidades en el drea de calidad
2. Preparacion de las bases de datos y documentales sobre la evaluacidn del desempefio docente
de la Universidad de Granada.

3. Disefio y puesta en practica de aplicaciones para integrar a las partes interesadas en la evaluacion
del desempefio docente para la mejora de los modelos y procedimientos de evaluacion.

4. Establecimiento de una plataforma para compartir y acceder a materiales educativos
innovadores.

5. Implementacién de estrategias para la creacion innovadora de contenidos.

6. Organizacion de los contenidos de una plataforma de innovacién docente y clasificacion de los
mismos para permitir un acceso Util a los solicitantes de innovacion.

7. Participacién en la elaboraciéon de propuestas innovadoras para la formacién e innovacién
docente adaptadas a la cultura organizativa de la Universidad de Granada y el marco legislativo.
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10072

Grado Universitario
Elena Henriette Sdnchez Lépez
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales

Grado en Historia del Arte
Grado en Historia
Grado en Arqueologia

Idioma: Inglés
B2 o superior

- Desarrollo de tareas de investigacion sobre la Historia de la Institucidn y su Patrimonio.

- Inventario y catalogacién del Patrimonio Universitario mueble e inmueble gestionado desde el
Centro de Gestién y Restauracion.

- Redaccidn de informes técnicos sobre el Patrimonio Universitario.

- Documentacion grafica del Patrimonio.

- Participacidon en actividades de difusidn, incluyendo visitas guiadas a espacios y colecciones
patrimoniales, talleres para publico diverso, o gestidn de redes sociales.

- Generacion de contenidos para la realizacién de visitas virtuales.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 167 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
10073

Grado Universitario
Agustin Fernandez Navarro
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social

Grado en Trabajo Social
Grado en Psicologia
Grado en Sociologia

No se requiere
No se requiere

Asesoramiento y colaboracidn en las tareas investigadoras, de planificacién y de actuacion en la
Unidad de Gestion de la Responsabilidad y Proyeccidon Social del Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusién y Compromiso Social.

Realizard tareas variadas y estara en contacto con la Comunidad Universitaria, teniendo en cuenta
ademas, que desarrollamos anualmente mas de 140 actividades diferentes en los dmbitos y areas
de nuestra competencia, podra especializarse en aquellas areas o aspectos que mas le motiven o
interesen.
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10074

Grado Universitario
Esteban Romero Frias
Vicerrectorado de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento

Grado en Informacién y Documentacion
Grado en Sociologia
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Idioma: Inglés
B2 o superior

La persona seleccionada se incorporara a un equipo multidisciplinar de la Universidad de Granada
vinculado a Medialab UGR en el Vicerrectorado de Innovacién Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento. Durante el periodo del contrato, desarrollara un itinerario formativo-laboral que
le permitira adquirir competencias clave en el ambito de la valorizacién del conocimiento cientifico,
la innovacidn social y la participacién ciudadana, con el siguiente programa de tareas y aprendizajes:
1. Valorizacion del conocimiento para el desarrollo del territorio

- Apoyo en las actividades de la alianza Impronta Granada, que conecta a la Universidad con
instituciones y actores locales para fomentar el desarrollo territorial.

- Identificacion y seguimiento de proyectos de impacto desarrollados por la UGR en colaboracion
con municipios y comarcas.

2. Ciencia y politicas publicas

- Analisis del papel de la ciencia en la formulacién de politicas publicas.

- Estudio de casos y metodologias para evaluar el impacto del conocimiento académico en la toma
de decisiones politicas.

3. Disefio y gestion de programas de ciencia ciudadana

- Participacion en el disefio y ejecucidn del programa de ciencia ciudadana de la UGR.

- Apoyo a iniciativas de participacion social en proyectos de investigacion abiertos a la ciudadania.
4. Analisis de bases de datos cientificas

- Formacion en el manejo y explotacidn de bases de datos cientificas.

5. Innovacién y desarrollo de proyectos

- Aplicacién de metodologias como Design Thinking y Lean Startup para disefiar soluciones
innovadoras a retos sociales y territoriales.

- Participacion en procesos de prototipado, validacidon de ideas y desarrollo de proyectos piloto.

6. Gestion de proyectos europeos

- Introduccién a los marcos de financiacion de la Unién Europea (Horizon Europe, Erasmus+, etc.).

- Colaboracién en la identificacion de convocatorias, preparaciéon de propuestas, seguimiento y
justificacion de proyectos.

7. Comunicacién y diseminacion cientifica a través de radio digital

- Produccién de contenidos para plataformas digitales y podcast.

- Desarrollo de habilidades de comunicacion cientifica y narrativa audiovisual para la difusién del
conocimiento generado por la UGR.
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10075

Grado Universitario
Silvia Montero Martinez
Vicerrectorado de Internacionalizacion

Grado en Traduccidn e Interpretacion (Especialidad Inglés)

Idioma: Inglés
C1 o superior

Traduccidn (ES¢>EN), revision y edicidon de contenidos y documentos institucionales que impulsen,
divulguen y apoyen las actividades investigadoras y de transferencia de la comunidad de la UGR,
incluyendo:

e Edicion, traduccion, adaptacidon y revision de textos y materiales institucionales de la UGR relativos
ala difusion de la I+D+l y elaboraciéon de recursos de ayuda a la redaccién de textos en lengua inglesa
para la comunidad investigadora de la UGR.

¢ Traduccidn al inglés de noticias de divulgacidn cientifica procedentes de actividades investigadoras
de la UGR.

e Traduccidn y revisidn de politicas y normativas institucionales pertinentes; modelos de convenios
internacionales/interinstitucionales; y certificados administrativos ES-EN relevantes para la
comunidad investigadora.

e Apoyo a la gestién del Portal de Recursos Linglisticos (normalizacién de la terminologia
relacionada con actividades de investigacion en UGRTerm, actualizacién del repositorio de recursos
lingliisticos relacionados con el espafiol/inglés cientificos.

e Apoyo en el desarrollo de actividades formativas para el PDI y el PTGAS que gestiona la
investigacion en la UGR: talleres sobre la redaccién en inglés y espafiol, uso de UGRTerm,
herramientas tecnoldgicas e IA.

e Apoyo en la organizacidn de iniciativas de la UGR relacionadas con la promocion del espafiol
cientifico internacional.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/01/2026 - 14:10
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D2EF52A94746E732EB84241241EC6895 Pag. 170 de 181




Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10076

Grado Universitario
Maria Fatima Poza Vilches
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente

Grado en Informacién y Documentacion
Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Sociologia

Idioma: Inglés
C1 o superior

- Elaboracion de informes de revision de las titulaciones de Masteres Universitarios (MU) en base a
los indicadores de desarrollo de los programas formativos.

- Elaboracién de informes de la oferta formativa de Masteres Universitarios en base a los informes
de seguimiento de los titulos, indicadores de admisidn y matriculacién, indicadores y resultados de
rendimiento académico y satisfaccidn, indicadores de profesorado, indicadores de servicios.

- Abordaje del disefio de un plan de comunicacién y difusion de la EIP en MU.

- Apoyo en el disefo y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad de la EIP en MU.

- Actualizacion de la web del Vicerrectorado e informacion publica disponible.

- Analisis de los procesos y documentacién generada en el Vicerrectorado de Posgrado y Formacion
Permanente.

- ldentificacidon y gestion de la documentacidon generada en el Vicerrectorado de Posgrado vy
Formacion Permanente.

- Creacion y difusién de contenidos digitales del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion
Permanente.

- Apoyo en lainternacionalizacion de MU y gestion técnica de la investigacion desarrollada por los/as
doctorandos/as internacionales
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10077

Grado Universitario
Antonio Correa Ramon
Vicerrectorado de Transformacién Digital

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

- Formacion en la plataforma DRUPAL, un gestor de contenidos actual muy usado y demandado en
el mundo empresarial. Se contara con planes de formacién por parte de personal especializado.

- Desarrollo de aplicaciones web en el ambito de la plataforma web de la UGR. Esto precisard de una
solida formacién en tecnologias web: programacion php, bases de datos, hojas de estilo, html, uso
de IA como soporte al desarrollo, etc. Los desarrollos realizados se integraran en DRUPAL con la
colaboracién y supervision de los técnicos del drea web.

- Verificacién de accesibilidad web, de obligado cumplimiento por parte de las administraciones
publicas. Esto requiere adquirir conocimiento sobre los requisitos a cumplir y herramientas de
testeo especificas para deteccién de problemas.

- Disefio, implementacion y pruebas de aplicaciones nuevas en la plataforma web de la UGR. Se
proporcionardn los conocimientos y formacidn necesaria para la realizacion de estas tareas usando
las herramientas y plataformas disponibles en la universidad.
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10078

Grado Universitario
Juan Manuel Tenorio del Moral
Vicerrectorado de Transformacién Digital

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

Buscamos un Ingeniero/a Administrador/a de Sistemas HPC/IA para colaborar en una mision de alto
impacto: orquestar, optimizar y administrar nuestro cluster de cdémputo acelerado de ultima
generacion. Este es un proyecto critico de 24 meses centrado en el maximo aprovechamiento de
una infraestructura unica en su clase.

El sistema estd basado en 6 NVidia DGX B200, interconectado mediante tecnologia Infiniband y
respaldado almacenamiento All Flash disefiado para rendimiento intensivo.

Tu rol serd fundamental para garantizar que esta plataforma opere con una eficiencia inigualable,
facilitando el entrenamiento de modelos masivos de Inteligencia Artificial y dando soporte directo
a proyectos de investigacion cientifica puntera.

El proyecto se divide en cuatro fases principales:

1. Ingenieria y Conceptualizacion (Disefio): Deberas realizar un andlisis profundo de la
arquitectura e investigar exhaustivamente las mejores técnicas de Contenerizacién y Orquestacién
(Singularity/Apptainer, Kubernetes, Docker) adaptadas a entornos multi-GPU y HPC.

2. Configuracion y Optimizacién (Implementacion): En el laboratorio, ejecutaras las pruebas
de concepto para la solucién de contenerizacién elegida, asi como la instalacion de sistemas de
provisioning y scheduling de recursos (como Slurm).

3. Puesta en Produccion y Monitoreo: Despliegue de servicios criticos contenerizados en el
entorno de explotacion. Asi como la monitorizacidn de los mismos.
4. Fase Final y Documentacién: Culminards el proyecto generando una Guia Practica de

Ingenieria detallada para el troubleshooting y mantenimiento del cluster, asegurando la
transferencia de conocimiento y la operatividad estable a largo plazo.

Si estas interesado en entornos IA/HPC es tu oportunidad para colaborar en transformar esta
infraestructura de hardware de clase mundial en una plataforma de investigacidon robusta y
optimizada.
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10079

Grado Universitario
Juan Manuel Tenorio del Moral
Vicerrectorado de Transformacién Digital

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

Buscamos un Ingeniero/a de IA y Desarrollador/a Full-Stack con la capacidad Unica de enlazar la
potencia de nuestro Cluster NVIDIA DGX B200 (BasePOD) con la experiencia del usuario final.

Tu rol es vital en el ciclo de vida de la IA, abarcando desde la infraestructura de alto rendimiento
hasta el despliegue web:

o Desarrollo de Flujos de Trabajo (Pipelines): Disefiar e implementar flujos de trabajo de IA
robustos, utilizando técnicas de Fine-Tuning distribuido y contenerizacidon optimizada para GPU
(Singularity/Apptainer, NVIDIA Toolkit) para maximizar la eficiencia del DGX B200.

o Desarrollo de Aplicaciones Full-Stack: Liderar la creacidn de las aplicaciones web funcionales
y responsivasque consumiran los modelos entrenados. Esto incluye el uso de Spring Boot en el back-
end junto con motores de plantillas (como Thymeleaf) y frameworks de front-end para ofrecer una
interfaz dinamica y de alto rendimiento.

o Optimizacién y Rendimiento Web: Aplicar técnicas avanzadas de disefio responsive y
optimizacion de cddigo (profiling con Lighthouse/DevTools) para garantizar una experiencia de
usuario rapida y eficiente, sin comprometer el rendimiento de la infraestructura subyacente.

o Legado y Colaboracién: Participar en la gestidon de versiones (Git) y colaborar con grupos de
investigacion, culminando el proyecto con la elaboracidn de una Guia Metodoldgica detallada sobre
el desarrollo de IA en la infraestructura de vanguardia de la UGR.

Si te apasiona llevar modelos de IA de escala masiva a una aplicaciéon web pulida y funcional, jesta
es tu oportunidad!
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10080

Grado Universitario
Juan Manuel Tenorio del Moral
Vicerrectorado de Transformacién Digital

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

Buscamos un Experto en Inteligencia Artificial Generativa (GenAl), MLOps y DevSecOps para la
transformaciéon digital de la Universidad. Esta es una oportunidad unica para investigar e
implementar el ciclo de vida completo, seguro y trazable de los Modelos de Lenguaje Grande (LLMs)
en un entorno de élite.

Tendras acceso directo a nuestro Cluster NVIDIA DGX B200 (BasePOD), una infraestructura HPC
clave para el fine-tuning y la inferencia a gran escala, con GPUs de 180 GB y almacenamiento All
Flash de alto rendimiento (5.5 GB/s).

Las tareas principales giran en torno a un proyecto de implementacidon de GenAl aplicado a procesos
universitarios:

o Ingenieria de LLMs Avanzada: Dominar los fundamentos de LLMs (Transformers,
Embeddings), aplicar Ingenieria de Prompts (Chain-of-Thought, Zero-shot) e implementar
soluciones de RAG (Retrieval-Augmented Generation) con bases de datos vectoriales.

o MLOps y DevSecOps en Produccion: Disefiar el ciclo de vida del modelo con trazabilidad
rigurosa (Git, DVC) y desplegar modelos escalables como APIs (FastAPl) en entornos Kubernetes
contenerizados.

o Seguridad de IA (LLM SecOps): Investigar y mitigar los riesgos OWASP Top 10 para LLMs
(Prompt Injection), implementar security gates en CI/CD, y configurar el Control de Acceso Basado
en Roles (RBAC) y la monitorizacidon de métricas especificas de LLMs (ej. tasa de alucinacién).

o Desarrollo Full-Stack: Construir la aplicacion final utilizando Spring Boot/Thymeleaf con
diseiio responsive, asegurando que el modelo GenAl se integre de forma segura y funcional en los
procesos universitarios.

El objetivo final es entregar un caso de uso GenAl real y operativo y una Guia Metodoldgica
MLOps/DevSecOps que establezca el estandar de la IA segura en la Universidad.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10081

Grado Universitario
Manuel Noguera Garcia
Vicerrectorado de Transformacién Digital

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

1. Configuracién y administracién de herramientas de ticketing (OsTicket, integracion DevOps, ITIL
framework).

2. Configuracion y administracion de herramientas de gestion de proyectos (Metodologias agiles,
GitLab, OpenProject, KPI reporting).

3. APIs REST y desarrollo de clientes web: Arquitectura basada en REST, JSON, autenticacién OAuth2
/ APl Keys, Python Flask, Laravel.

4. Gestion y mineria de logs (Celonis EMS, Disco Fluxicon, ProM 6).

5. APIs REST y analitica operativa (PostgreSQL, Looker Studio, Power BI).

6. Monitorizacion y mejora continua, y automatizacion de tareas (RPA, CI/CD Pipelines, UiPath,
Power Automate).
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10082

Grado Universitario
Pablo Garcia Sanchez
Vicerrectorado de Transformacién Digital

Grado en Ingenieria informatica*
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidon*

No se requiere
No se requiere

- Implantacién y mantenimiento de plataformas de software libre (GitLab, Gitea, OpenProject, etc.)
para la gestién de proyectos y codigo.

- Administracion de sistemas GNU/Linux y automatizacion de servicios relacionados con la
investigacion abierta.

- Desarrollo de integraciones, APIs y microservicios entre distintos sistemas institucionales usando
Python y otros lenguajes.

- Configuracidon y soporte de herramientas de ciencia abierta (repositorios, ORCID, DOI, CRIS, etc.).
- Elaboracion de documentacién técnica y guias de usuario para personal investigador y técnico.

- Colaboracién en proyectos de software libre y de investigacion impulsados por la Oficina de
Software Libre y la comunidad universitaria.

- Participacion en actividades de formacién y divulgacion sobre ciencia abierta y tecnologias libres.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10083

Grado Universitario
Angel Rodriguez Valverde
Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion

Grado en Diseno Grafico

No se requiere
No se requiere

- Sintetizar conceptos cientificos mediante lenguaje grafico y visual.

- Crear conceptos visuales e imdagenes que informen de manera grafica sobre conocimientos
cientificos y técnicos.

- Transformar datos y estadisticas en graficos y diagramas visuales que hagan mas accesibles ideas
cientificas complejas.

- Traducir conceptos cientificos complejos a imdagenes accesibles y comprensibles para el publico
general.

- Crear infografias que permitan la comprensiéon e interpretacién de conceptos e investigaciones
cientificas complejas, realizando una profunda investigacion del tema, conceptualizandolo
graficamente e incorporando las observaciones de los propios investigadores y de los responsables
creativos de la Oficina de Gestidn de la Comunicacion.

- Crear imagenes para ilustrar informaciones divulgativas sobre la actividad cientifica desarrollada
en la Universidad de Granada.

- Crear materiales visuales para la promocién de actividades de divulgacion de la ciencia promovidas
por la UGR. Esto implicara la investigacion y la documentacidn acerca de las materias en cuestion
asi como con los objetivos de comunicacion planteados, con los que deberan alinearse los
materiales desarrollados.

- Creacion de imdagenes divulgativas para articulos y textos de investigacidn, garantizando que se
mantenga la precisidn cientifica y el estilo de disefio corporativo, aplicaindolo de forma unificada y
coherente.

- Desarrollo de materiales graficos visuales animados para la rotulacion de programas audiovisuales
de divulgaciéon de la actividad investigadora de la UGR producidos y realizados por la Oficina de
Gestion de la Comunicacion.

- Participar en talleres o seminarios para estudiantes y personal sobre comunicacion cientifica,
audiovisual y grafica.

- Colaborar con investigadores de la UGR para entender y comunicar visualmente, de manera eficaz,
sus investigaciones y hallazgos cientificos.

- Colaborar en la creacién de contenido multimedia (podcasts, videos, infografias) con la realizacién
de los materiales gréficos y visuales necesarios para su desarrollo.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+1, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
10084

Grado Universitario
Carlos Centeno Cuadros
Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion

Grado en Periodismo
Grado en Comunicacion Audiovisual*
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

No se requiere
No se requiere

- Investigar y redactar noticias cientificas.

- Redactar articulos y reportajes sobre investigaciones, descubrimientos y eventos cientificos
realizados por investigadores de la UGR.

- Realizar entrevistas con expertos en diversos campos cientificos.

- Traducir conceptos cientificos complejos a un lenguaje accesible.

- Crear contenido que haga la ciencia interesante y relevante para una audiencia amplia y diversa.
- Asistir a conferencias, seminarios y otros eventos académicos y cientificos que organice la
universidad.

- Participar en talleres o seminarios para estudiantes y personal sobre comunicacién cientifica y
periodismo.

- Colaborar con investigadores de la UGR para entender y comunicar efectivamente sus
investigaciones y hallazgos cientificos.

- Administrar o contribuir a blogs, redes sociales y otros medios digitales enfocados en la ciencia y
la investigacion.

- Mantener altos estandares éticos en la divulgacidn de la informacidn cientifica.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.
10085

Grado Universitario
Carlos Centeno Cuadros
Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion

Grado en Periodismo
Grado en Comunicacion Audiovisual*
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

No se requiere
No se requiere

- Investigar y redactar noticias cientificas.

- Redactar articulos y reportajes sobre investigaciones, descubrimientos y eventos cientificos
realizados por investigadores de la UGR.

- Realizar entrevistas con expertos en diversos campos cientificos.

- Traducir conceptos cientificos complejos a un lenguaje accesible.

- Crear contenido que haga la ciencia interesante y relevante para una audiencia amplia y diversa.
- Asistir a conferencias, seminarios y otros eventos académicos y cientificos que organice la
universidad.

- Participar en talleres o seminarios para estudiantes y personal sobre comunicacién cientifica y
periodismo.

- Colaborar con investigadores de la UGR para entender y comunicar efectivamente sus
investigaciones y hallazgos cientificos.

- Administrar o contribuir a blogs, redes sociales y otros medios digitales enfocados en la ciencia y
la investigacion.

- Mantener altos estandares éticos en la divulgacidn de la informacidn cientifica.
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Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Universidad de Granada, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social

Ref. Plaza

Nivel formativo
Tutor/a
Unidad responsable

Titulaciones
requeridas

Formacion adicional
Nivel de idioma

Tareas a desarrollar

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

A

Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia.

10086

Formacidn Profesional Grado Superior
Carlos Centeno Cuadros
Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion

Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen
Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos
Técnico Superior en Marketing y Publicidad

No se requiere
No se requiere

- Grabacion de contenidos para las redes sociales de Canal UGR

- Realizacién y edificion de fotografias y videos de actos institucionales
- Cobertura grafica de actos institucionales

- lluminacion
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